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GRI 2. 일반공개 

 

보고지표 보고내용 

 데이터 테이블  문서  외부링크  비즈니스 사례 

1. 조직 및 보고 관행  

2-1 

조직세부사항 

 기업현황(2025년 12월말 기준) 

구분 내용 

회사명 주식회사 다우기술 / DAOU TECHNOLOGY INC. 

대표이사 김윤덕 

본사위치 경기도 성남시 수정구 금토로 69 다우디지털스퀘어 

설립일 1986년 1월 9일 

임직원 수 747명 

홈페이지 www.daou.com 

연말 기준 (이사회, 감사, 휴직, 인턴, 파견직 제외) 

2-2 

조직의 지속가능성 보고에  

포함된 주체 

보고 범위는 다우기술에 한정하며 재무제표를 통해 안내한 관계사와는 무관합

니다. 일부 보고 범위에 주의가 필요한 사항에 대해서는 개별적으로 별도 설명

을 기재하고 있습니다. 

2-3 

보고기간, 주기 및 문의처 

 보고 기간, 주기 및 문의처 

구분 내용 

보고서 

정보 

본 보고서는 다우기술의 2025년 ESG 전략 방향 및 성

과를 담고 있으며, 지속가능경영보고서 발간을 위한 글

로벌 작성 가이드라인인 GRI(Global Reporting lnitiative) 

Standards에 따라 작성되었습니다 

보고 기간 

및 주기 

보고서는 2025년 1월 1일부터 12월 31일까지의 활동 

및 행동 성과를 중심으로 작성했으며, 매년 국문으로 발

간하고 있습니다. 

문의처 
경기도 성남시 수정구 금토로 69 다우디지털스퀘어 4층 

다우기술 인사팀 / p76060306@daou.co.kr 
 

2-4 

정보의 수정 

 

2-5 

외부 검증 
본 보고서는 외부 검증을 받지 않았습니다. 

2. 활동 및 근로자  

2-6 

활동, 가치 사슬, 사업관계 

다우기술은 문자메세지, 이메일, 팩스, 우편 등을 대량 발송하는 '뿌리오'와 모

바일쿠폰 서비스 '애드콘', 쇼핑몰 통합관리시스템인 '사방넷' 서비스를 제공하

여 온오프 판매업자의 사업을 지원하고 있으며, 기업 내에서 필요한 그룹웨어 

'다우오피스'와 '다우IDC' 등의 업무용 인프라를 제공하고 있습니다. 또한, 다우
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키움그룹내에서 키움증권을 비롯한 주요 계열사의 전산시스템 구축 및 관리 

등의 IT 서비스 사업을 영위하고 있습니다. 

 

 뿌리오   사방넷   다우오피스   다우IDC   전체 서비스 소개 

2-7 

임직원 

 근로자 정보(총 임직원, 정규직, 비정규직) 

구분1 구분2 
2023년 

(단위: 명) 

2024년 

(단위: 명) 

2025년 

(단위: 명) 

총 임직원 
정규직 636 696 718 

비정규직 13 26 29 

 

구분1 구분2 
2023년 

(단위: 명) 

2024년 

(단위: 명) 

2025년 

(단위: 명) 

정규직 
남성 442 482 498 

여성 194 214 220 

비정규직 
남성 2 8 6 

여성 11 18 23 

관리자 

(팀장이상) 

남성 78 84 84 

여성 10 12 15 

연말 기준 (이사회, 감사, 휴직, 인턴, 파견직 제외) / 2025년 기준 여성관리자 비율 15.2% 

 

 근로자 정보(이직) 

구분1 구분2 
2023년 

(단위: 명) 

2024년 

(단위: 명) 

2025년 

(단위: 명) 

정규직 
남성 27 26 20 

여성 20 8 13 

자발적 이직 : 2025년 정규직 기준 자발적 이직률 4.7% 

 

 근로자 정보(다양성) 

구분 
2023년 

(단위: 명) 

2024년 

(단위: 명) 

2025년 

(단위: 명) 

장애 4 5 7 
 

2-8 

임직원이 아닌 근로자 

2025년 말 기준, 총 50명의 파견계약직 근로자가 있으며, 이 중 남성 16명, 여

성 34명입니다. 이들은 주로 ‘서비스운영 및 고객지원’ 업무를 수행하고 있습니

다. 

3. 거버넌스  

2-9 

지배 구조 및 구성 

다우기술의 이사회는 사내이사 2인(김윤덕, 신상범)과 사외이사 3인(김인, 김경

원, 이영민), 총 5인의 이사로 구성되어 있습니다. 사내이사의 임기는 2년으로 

하고, 사외이사의 임기는 2년으로 하되 연임시 임기는 1년이내로 하며 연속하

여 5년을 초과 재임할 수 없습니다. 그러나 그 임기가 최종의 결산기 종료 후 

당해 결산기에 관한 정기주주총회 전에 만료될 경우에는 그 총회의 종결시까

지 임기를 연장합니다. 이사회 내에는 경영위원회와 내부거래위원회, 보수위원

회가 설치되어 운영 중입니다. 

 

경영위원회는 회사의 주요 의사결정 사항에 대한 투명한 검토를 통해 공정성

https://www.ppurio.com/
https://www.sabangnet.co.kr/
https://daouoffice.com/
https://www.daouidc.com/index.do
https://daou.co.kr/ko/service
https://www.sabangnet.co.kr/
https://daou.co.kr/ko/service
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을 확보하고 업무수행의 효율성을 높이기 위하여 설치하였으며, 이사회에서 위

임한 사항 및 기타 일상적인 경영사항에 관하여 심의하고 의결합니다.  

 

내부거래위원회는 공정거래 자율준수 체제를 구축하여 공정성을 제고하기 위

해 설치하였으며, 위원회에서는 독점규제 및 공정거래에 관한 법률에 의한 대

규모 내부거래, 이사회규정에서 정하는 특수관계인과의 대규모 거래, 기타 내

부거래 운영과 관련하여 필요한 일체 사항을 심사 및 승인합니다. 

 

보수위원회는 이사 보수의 객관성과 투명성 제고를 위해 설치하였으며, 위원회

에서는 주주총회에 제출할 등기이사 보수의 한도, 등기이사 보상체계에 관하여 

필요한 사항, 기타 이사회에서 위임한 사항 대해 심사 및 승인합니다.  

 

 이사회 역량구성표(Board Skills Matrix) 

구분 성명 IT 경영 회계/재무 ESG 

사내이사 

의장 
김윤덕 해당 해당 - 해당 

사내이사 신상범 해당  - 해당 

사외이사 김경원 - 해당 - 해당 

사외이사 김인 - - 해당 해당 

사외이사 이영민 - - 해당 해당 
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최고의사결정기구의 임명 및 선정 

이사회의 이사는 주주총회에서 선임하며, 출석 주주 의결권의 과반수와 발행주

식 총수의 4분의 1이상의 찬성으로 결의합니다. 

이사는 모범적인 윤리의식과 직업의식 및 정직성을 가져야 하며, 주주의 장기

적인 가치 증진과 이해관계자의 권익을 균형 있게 대변할 수 있어야 합니다. 

사내이사는 회사를 경영하는 고위 경영진으로서 회사의 사업내용과 관련된 풍

부한 경험과 전문지식을 쌓아야 하며, 합리적인 판단력과 추진력을 갖추어야 

합니다. 

사외이사는 전문적인 지식이나 경험이 있는 자로서 회사와 중대한 이해관계가 

없으며, 회사의 발전과 주주의 이익보호에 기여할 수 있는 인사로 균형 있게 

선임되어야 합니다. 

정관 및 관련 법령에서 정하여진 결격 요건에 해당하는 자는 이사가 될 수 없

으며, 이사가 된 후에 이에 해당하게 된 때 에는 당연히 그 직을 상실하며 성

별, 연령, 국적, 인종, 종교, 교육 수준, 장애 여부 등의 요소에 의해 차별을 받

지 않고 동등한 자격을 가져야 합니다. 

2-11 

최고의사결정기구 의장 

이사회규정에 의거하여 이사회 의장은 이사회에서 선임한자로 정하며, 의장이 

사고로 인하여 직무를 수행할 수 없을 때에는 의장이 지명한 이사 또는 부사

장, 전무, 상무의 순으로 그 직무를 대행합니다. 공시서류작성일 현재 당사 이

사회 의장은 김윤덕 대표이사가 겸직하고 있습니다. 

2-12 

영향 관리 감독에 대한  

최고의사결정기구의 역할 

이사회는 투명하고 정직한 기업경영을 통해 이해관계자와 소통하며, 사회적 책

임과 주주가치 극대화를 목표로 회사의 지속 가능한 성장과 건전한 사회 발전

에 기여함을 목표로 합니다. 

2-13 

영향 관리에 대한 책임의 위임 

이사회 내 각 위원회는 사외이사 1인을 위원장으로, 사내이사 1명과 사외이사 

1명을 위원으로 구성되어 있으며, 매 분기 1회 개최되는 정기이사회 및 필요에 
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따라 수시로 개최되는 임시이사회를 통해 경제적, 환경적, 사회적 토픽에 대해 

논의합니다. 

다우기술은 다양한 채널을 통해 경제적, 환경적, 사회적 토픽에 관해 이해관계

자들의 의견을 수렴하고 있습니다. 

먼저 협력사와의 거래에서 발생할 수 있는 불편사항, 불합리한 절차/제도 등의 

다양한 의견을 온라인을 통해 접수 받고 있으며, 지역사회에서 발생하는 사회·

환경적 문제에 대해 반기 1회 진행되는 지역사회 의견수렴 협의채널을 통해 

논의하고 있습니다. 

2-14 

지속가능성 보고에 대한 

최고의사결정기구의 역할 

이사회는 투명한 경영을 바탕으로 이해관계자와 소통하며, 사회적 책임과 주주

가치 제고를 통해 지속 가능한 성장과 사회 발전에 기여하는 것을 목표로 합

니다. 

 

이사회는 매년 1회 이상 전년도 ESG 이슈 관리 및 활동 성과를 평가하고, 해

당 연도 계획을 검토·승인합니다. 또한, 중요 ESG 이슈에 대해서는 비재무 리

스크를 검토하고 중점 관리계획을 수립하고 있습니다. 

 

 ESG 이슈 관리 보고 및 검토(결의) 

구분 내용 결과 

2025년 

ESG 이슈 

관리 보고 

중대성 평가 

에너지 소비량 관리 및 효율 증대, 

사이버 보안 및 정보 보호, 

윤리경영(반부패. 공정거래) 체계 강화 

선정 

활동성과 

에너지 소비량 관리 및 효율 증대 : 전년 

대비 전력사용량 4% 증가, 전년 대비 

용수 사용량 7% 감소 

사이버 보안 및 정보 보호 : 모의해킹 및 

훈련, 위험평가, 감사, 점검 등을 통해 

결함 14건 조치 

윤리경영 및 반부패 체계 강화 : 임직원 

대상 윤리경영 실천다짐 캠페인을 통해 

직원들의 윤리경영 의식 점검 진행(6월 

실시), 임직원 대상 윤리경영(반부패, 

공정거래) 교육을 통해 직원들의 

윤리경영 의식 개선(6~7월 실시, 100% 

수료), 내부통제활동결과 이사회 보고(연 

1회 보고) 

2026년 

ESG 이슈 

관리 검토 

(결의) 

핵심 이슈 

관리 계획 

에너지 소비량 관리 및 효율 증대, 

사이버 보안 및 정보 보호, 윤리경영 및 

반부패 체계 강화 이슈에 대한 비재무적 

리스트 검토 및 관리 계획 수립 

핵심 이슈 

관리 소요 

예산 

정보보호 활동 외 3건, 총 55,300천원 

 

2-15 

이해관계 상충 

이사회 구성원은 회사 및 최대주주와의 거래 또는 특수관계에 해당하지 않습

니다. 
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중요 사안에 대한 커뮤니케이션 

이사회는 이사회에서 선임한 의장이 소집합니다. 각 이사 또는 감사는 의장에

게 의안과 그 사유를 밝히어 이사회 소집을 청구할 수 있으며, 이사회에서 의

장이 정당한 사유 없이 이사회 소집을 하지 아니하는 경우에는 이사회 소집을 

청구한 이사 또는 감사가 이사회를 소집할 수 있습니다. 

2-17 

최고의사결정기구의 집단지식 

이사회의 구성원은 불공정거래예방, 내부회계관리제도 등에 관련한 교육을 수

강하는 등 회사와 주주의 이익을 위해 최선의 의사결정을 위해 노력하고 있습

니다. 

 

 사외이사 교육실시 현황 

구분 교육실시주체 참석 사외이사 

자금세탁방지교육 휴넷 김인, 김경원, 이영민 
 

2-18 

최고의사결정기구의 성과 평가 

이사회는 매년 1회 이사회 구성원 대상으로 설문을 진행하여 이사회 평가를 

진행하고 있습니다. 

경영진 및 이사회 구성원이 역할과 책임을 다하고 있는지 평가하고, 그 결과를 

이사회에 보고하여 차기 이사회 운영 계획에 반영하고 있습니다. 

 

 2025년도 이사회 평가 결과 

평가항목 평점 

이사회의 역할 및 책임 4.95점 

이사회의 구성 4.95점 

이사회의 운영 4.73점 

이사회 내 위원회 5.00점 

종합 평균 4.87점 
 

2-19 

보수 정책 

이사ㆍ감사의 보수지급 기준은 주주총회에서 결의된 이사ㆍ감사 보수한도 내

에서 책정합니다. 

사내이사의 보수는 연봉과 성과급, 퇴직금으로 구성되며 연봉과 성과급은 직

위, 근속기간, 경영성과 등을 종합적으로 고려하여 지급합니다. 그리고 퇴직금

의 경우 주주총회에서 정한 임원퇴직금 보수 규정에 의거하여 지급합니다. 사

외이사의 보수는 업무 독립성 강화를 위하여 직무수당으로만 구성되며, 감사의 

보수는 연봉과 퇴직금으로 구성되어 있습니다. 

2-20 

보수 결정 절차 

2022년 12월 27일 이사회 결의로 이사회 내 위원회인 보수위원회를 설치하였

습니다. 

보수위원회는 주주총회에 제출할 이사의 보수 한도에 관하여 심의하고, 등기이

사 보상체계에 관하여 필요한 사항을 결의합니다. 

2-21 

연간 총 보상 비율 

 연간 총 보상비율 

구분 인원수 
보수총액 

(단위: 백만원) 

1인당 평균보수

액(단위: 백만원) 

등기이사(사외이사, 감사위

원회 위원 제외) 
2 931 466 

직원(미등기임원 포함) 757 67,508 90 

비율 - - 5.18배 
 

4. 조직, 정책 및 관행  



페이지 8 / 65 

 

2-22 

지속 가능한 개발 전략에 대한  

성명서 

[CEO 메시지] 

 

“신뢰할 수 있는 기술과 서비스로 함께 더 나은 미래를 만들겠습니다.” 

 

존경하는 고객 여러분, 협력사 및 임직원 여러분, 

다우기술은 ‘새로운 정보문화의 창조’를 기치로 삼고, 인간과 기업 모두에게 풍

요로운 정보 사회를 제공하기 위해 지난 수년간 쉼 없이 달려왔습니다. 이러한 

노력의 결과, 우리는 이제 국내를 대표하는 IT 서비스 전문기업으로 자리매김

할 수 있었습니다. 

 

급변하는 시장 환경과 치열한 경쟁 속에서도, 우리는 사업의 전문화, 지속적인 

기술 개발 투자, 그리고 제품 및 서비스의 차별화를 통해 끊임없이 변화하고 

도전하며, 고객의 기대를 뛰어넘는 가치를 제공하고자 노력하고 있습니다. 

 

우리의 성장은 고객과 사회의 신뢰 위에 세워졌습니다. 다우기술은 ‘신뢰할 수 

있는 기술과 서비스로 세상에 기여한다’는 미션과, ‘함께 더 나은 미래를 만드

는 다우기술’이라는 사회공헌 비전을 바탕으로, 사회와 함께 성장하는 기업으

로 나아가고자 합니다. 

 

이를 위해 우리는 다음의 네 가지 핵심 가치를 실천해 나가고 있습니다. 

 

• 신뢰: 모든 이해관계자와의 지속적인 신뢰 관계 구축 

• 소통: 주요 사회 이슈에 대한 투명하고 적극적인 소통 

• 전문성: 기술과 사업 전문성을 사회에 환원하는 실천 

• 도전: 환경 보호와 지역사회 발전을 위한 끊임없는 도전 

 

또한, 우리는 공정거래와 동반성장을 위한 실천에도 앞장서고 있습니다. 협력

사와의 관계에 있어 공정하고 투명한 기준을 수립하고, 공정거래 4대 실천사항

을 적극 도입하여 상생의 거래문화 정착에 힘쓰고 있습니다. 

 

환경문제 역시 간과할 수 없는 중요한 과제입니다. 다우기술은 ‘Green 2030’ 환

경경영 비전을 수립하고, 지속가능한 사회를 위한 실천적 경영을 전개하고 있

습니다. 우리는 기업문화를 넘어, 기술을 통해 환경과 미래 세대를 위한 가치

를 만들어 나가고자 합니다. 

 

다우기술은 앞으로도 고객, 사회, 협력사, 그리고 우리 모두를 위한 더 나은 내

일을 만들기 위해, 기술과 서비스의 진정성을 바탕으로 끊임없이 전진하겠습니

다. 

 

감사합니다. 

 

다우기술 대표이사  

김 윤 덕 

2-23 

정책 

다우기술은 ‘신뢰할 수 있는 기술과 서비스로 세상에 기여한다’는 미션 아래, 

‘함께 성장하는 비즈니스 플랫폼 No.1’이라는 비전을 추구하며, ‘신뢰로 소통하

고, 전문성으로 도전한다’를 핵심가치로 삼고 있습니다. 



페이지 9 / 65 

 

2-24 

정책 명시 

다우기술은 깨끗한 기업문화를 위해 윤리경영 지침을 제정하여 실시하고 있습

니다. 

 

 윤리경영 지침 

2-25 

부정적 영향 개선을 위한 프로세스 

다우기술은 임직원의 윤리적 책임을 강화하고, 건전한 기업문화를 조성하기 위

해 다음과 같은 행위에 대해 제보를 받고 있습니다. 

• 사례 수수, 협력사 선정 비위 

• 부당한 지분참여, 회사 자산의 불법·부당 사용 

• 문서조작 및 허위보고 

• 윤리 딜레마, 부조리, 성희롱 등 기타 위반 행위 

 

제보 방법은 인터넷, 전화, 팩스, 모바일 등을 통해 가능하며, 접수된 제보는 비

공개로 처리되어 제보자의 신원은 동의 없이 절대 노출되지 않습니다. 이를 위

반해 불이익이 발생한 경우, 회사는 원상회복 및 책임을 다할 것입니다. 

 

처리 절차는 다음과 같습니다. 

제보는 윤리위원회 산하 윤리상담국이 접수하며, 단순 사안은 해당 부서에서 

조치하고, 중요 사안은 윤리심의처에서 직접 조사합니다. 결과는 해당사 CEO에

게 통보되며, 30일 이내에 제보자에게 회신됩니다. 

 

 윤리제보 안내 

2-26 

자문 및 우려 제기에 대한 절차 

제보 절차는 크게 4단계로 진행되며, 자세한 내용은 관련 링크를 첨부했습니

다. 

 

 윤리제보 절차 

2-27 

법률 및 규정 준수 

2025년 제재현황 : 0건  

 

 제재현황 

일자 
제재 

기관 

처벌 

또는 

조치 

내용 

금전적 

제재 

금액 

사유 
근거 

법령 

조치에 

대한 

이행 

현황 

재발 

방지를 

위한 

회사의 

대책 

- - - - - - - - 
 

2-28 

협회의 멤버십 현황 

다우기술은 한국정보통신공사협회 등 관련 단체에 참여하고 있으나, 주요한 영

향력을 행사하는 단체는 없습니다. 

5. 이해관계자 참여  

2-29 

이해관계자 참여 정책 

다우기술은 사회적 책임을 실천하기 위해 주요 이해관계자와 지속적으로 소통

하고 있습니다. 

이해관계자는 당사의 경영활동에 직·간접적으로 영향을 주고받는 주체로, 임직

원, 투자자, 정부, 협력업체, 고객, 지역사회 및 NGO를 포함합니다. 

 

https://www.daou.co.kr/ko/guide/ethics
http://dkems.com/user/contents.do?method=contents&jsp_path=user/sinmungo/guide
http://dkems.com/user/contents.do?method=contents&jsp_path=user/sinmungo/process
https://www.daou.co.kr/ko/guide/ethics
http://dkems.com/user/contents.do?method=contents&jsp_path=user/sinmungo/guide
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당사는 다양한 소통 채널을 통해 이해관계자의 참여를 보장하고 있으며, 주요 

활동은 다음과 같습니다: 

• 임직원 : 노사협의회를 통해 3개월마다 정기 회의 운영 

• 투자자 : 정기·비정기 공시 및 IR 활동을 통한 정보 제공 

• 정부·협력업체·고객 : 협력사 포털, 신문고, 주기적 회의를 통한 상생협력  

및 의견 수렴 

• 지역사회 및 NGO : 반기 1회 의견 협의 채널 운영, 사회공헌 활동 참여 

 

다우기술은 이러한 소통을 바탕으로 모든 이해관계자와의 신뢰를 강화하고, 지

속 가능한 성장과 사회적 가치 창출을 위해 최선을 다하고 있습니다. 

 

 이해관계자 참여(핵심 주제 및 관심사) 

이해관계자 주요 관심사 당사의 대응 

임직원 
안전한 근로환경,  

안전보건 관리 

사업장 무재해  

목표 관리 

투자자 
준법경영,  

지배구조 안정성 

주주총회, 공시,  

IR, 홈페이지,  

지속가능경영보고서 

정부 기후변화 대응 
친환경 에너지 사용, 

배출 및 폐기물 관리 

협력업체 
안전한 근로환경,  

협력사 고충처리 

동반성장을 위한  

협력사 간담회 실시,  

신문고 운영 

고객 

개인정보 보호, 

제품의 품질, 

소비자권익 보호 

개인정보 보안 인증 및 

정보교육 실시,  

제품테스트 절차 강화,  

소비자 권익 침해  

신고 대응센터 운영 

지역사회/NGO 

준법경영,  

기업의 사회적  

책임 이행 

윤리경영 선언,  

사회적 책임 활동 강화 

 

2-30 

단체협약 

다우기술은 현재 노동조합이 설립되어 있지 않으며, 단체협약 적용 대상 근로

자는 없습니다. 
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GRI 3. 중요주제 

 

보고지표 보고내용 

 데이터 테이블  문서  외부링크  비즈니스 사례 

5. 이해관계자 참여  

3-1 

중요 주제 결정 프로세스 

다우기술에서는 이중 중대성 평가를 위해서 아래와 같은 프로세스에 따라 중

요 주제를 결정했습니다. 

 

 중대성 평가 프로세스 

구분 내용 결과 

이슈 

Pool 

구성 

회사의 지속가능경영 토픽을 수집

하고 글로벌 경향 및 산업의 외부 

환경 이슈를 반영하여 토픽을 구성 

환경 8개, 사회 8개, 지

배구조 4개이슈 Pool 

구성 

중대성 

평가 

사회적 관심도(지속가능경영 국제 

가이드라인 분석, 언론기사 분석, 동

종업계 보고서 분석, 외부 고객, 협

력회사 및 전문가 집단 설문 등)와 

비즈니스 영향도(구성원 설문, 내부 

경영전략 분석, 경영진 강조사항 분

석)를 측정 

고객, 협력회사, 지역사

회를 대상으로 사회적 

관심도 측정 임직원, 경

영진을 대상으로 비즈

니스 영향도 측정 

핵심 

이슈 

선정 

중대성 평가를 바탕으로  

주요 이슈 선정 

환경, 사회, 지배구조에

서 사회적관심도 및 비

즈니스 영향도가 가장 

높은 3개 항목을 핵심 

이슈로 선정 

보고서 

프레임 

구성 

선정된 핵심 이슈에 대해 회사의 

접근방법과 성과에 대해 상세하게 

기술, 사업적 측면과 이해관계자 측

면으로 분리하여 보고 

이사회를 통해 핵심 이

슈별 재무/비재무적 리

스크와 관리 계획을 보

고 후 검토 및 승인 
 

3-2 

중요 주제 목록 

다우기술에서는 이중 중대성 평가를 통해 선정된 핵심 이슈를 상세히 공시하

고 있습니다. 

 

 이슈 Pool 

구분 소분류 내용 
이슈 

예시 

핵심 이슈 

여부 

환경 

기후변화 

탄소배출 

에너지 소비

량 관리 및 

효율 증대 

해당 

기후 변화 

취약성 

환경정책 및 

규범 준수 
- 

천연자원 
수분 스트레

스(물 부족) 

용수 및 수

자원 관리 
- 
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오염 및 폐

기물 

유독성 배출 

및 폐기물 

유해물질의 

취급과 관리 

강화 

- 

포장재 및 

폐기물 

오염물질 배

출 저감 및 

처리효율 극

대화 

- 

환경적 기회 

청정 기술 

친환경 기술 

및 개발 및 

투자 확대 

- 

녹색 건물 

녹색 건물 

설계 및 운

영 

- 

재생에너지 

폐기물 재사

용, 재활용 

등의 처리와 

활용 

- 

사회 

인적 자원 

노동 관리 

인권정책 수

립 및 리스

크 관리 

- 

건강  

&  

안전 

근무환경 안

전 및 보건 

강화 

- 

인적 자원 

개발 

임직원 역량 

강화 및 인

재양성 

- 

제조물 책임 

제품 안전  

& 품질 

누구나 쉽게 

사용할 수 

있는 제품/서

비스 개발 

- 

소비자 금융 

보호 

고객 서비스 

및 만족도 

개선 

- 

개인 정보보

호 및 데이

터 보안 

사이버 보안 

및 정보 보

호 

해당 

이해관계자 

반대 

공급망 관리

(소싱 논란) 

협력기업과

의 동반성장 
- 

커뮤니티  

관계 

지역상생발

전 및 지역

사회 신뢰관

계 구축 

- 

지배구조 
기업 

지배구조 
이사회 

이사회 전문

성, 독립성 

확보 

- 

전사적 리스 - 
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크 관리 

소유권 

주주 권리 

보호 및 주

주권 행사 

보장 

- 

기업행동 기업윤리 

윤리경영 및 

반부패 체계 

강화 

해당 

 

3-3 

중요 주제 관리  

다우기술에서는 핵심 이슈에 대해 리스크 요인을 분석하고 관리 계획을 바탕

으로 체계적인 관리를 수행하고 있습니다. 

 

 핵심 이슈 관리 계획 

구분 핵심 이슈 
재무/비재무

적 리스크 
관리계획 보고 경계 

환경 

에너지 소비

량 

관리 및 효

율 증대 

국제 정세 

변화 등에 

따른 에너지 

공급 제한 

또는 가격 

변동 

전년 대비 

전력사용량 

3% 감소 목

표 
주주, 

투자자, 

정부, 

지역사회 
고온, 한파 

등의 이상기

온에 따른 

에너지 사용

량 변화 

전년 대비 

용수사용량 

3% 감소 목

표 

사회 

사이버 보안 

및 

정보 보호 

보안 사고로 

인한 사회적 

신뢰 상실과 

여론 악화 

ISMS 인증 

기준을 충족

하는 보안 

정책 운영 

ISMS 인증 

심사 실시 (1

월 실시) 

고객, 

주주, 

투자자, 

정부, 

임직원 정보 유출에 

따른 소송 

등의 법률 

리스크 

보안 사고 

예방 및 대

처 관련 훈

련 실시(년 1

회 이상) 

지배구조 

윤리경영 및 

반부패 체계 

강화 

횡령, 배임 

등의 사고로 

인한 사회적 

신뢰 상실과 

여론 악화 

윤리경영(반

부패)교육 실

시 및 이사

회 보고(년 1

회 이상) 

윤리경영 사

내캠페인 실

시(6월 실시) 

고객, 

주주, 

투자자, 

정부, 

임직원 
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부정부패에 

따른 사회적 

비용 발생 

내부통제 수

행 및 통제

결과 이사회 

보고(년 1회 

이상) 
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GRI 200. 경제 

 

보고지표 보고내용 

 데이터 테이블  문서  외부링크  비즈니스 사례 

GRI 201 : 경제성과  

3-3_201 

경제성과 관리 

다우기술은 ‘세상에 많은 도움을 준다’는 사명 아래, 지난 40년간 차별화된 기

술력으로 한국 IT산업 발전에 기여해 왔습니다. 

환경 보호와 지역사회 발전을 위한 지속적인 사회공헌 활동을 통해 실질적인 

변화를 만들고 있으며, 불가능해 보였던 문제 해결의 시작점이 되기 위해 나눔

을 실천하고 있습니다. 

 

인터넷 기반의 무형 서비스를 주요 사업으로 하는 특성상 이해관계자 범위가 

넓고 명확히 특정하기 어려운 한계가 있으나, 이를 극복하고자 다양한 소통 창

구를 통해 적극적으로 의견을 청취하고 있습니다. 

• 협력사 포털 및 신문고 시스템을 통해 상생 기반의 협력 환경 조성 

• 반기 1회 지역사회 의견수렴 채널을 운영하여 복지 사각지대 및 환경문제 

해결에 기여 

 

다우기술은 앞으로도 사회적 책임을 다하는 기업, 더 나은 미래를 함께 만들어

가는 기업으로 성장해 나가겠습니다. 

201-1 

직접적 경제가치 발생과 분배 

2025년 매출액: 357,361백만원, 경제적 가치 보유분: -34,525 백만원* 

* 경제적 가치 보유분 음수 : 전년도 보유분 활용 

 

 경제가치 창출 및 분배 

구분 
2023년 

(단위: 백만원) 

2024년 

(단위: 백만원) 

2025년 

(단위: 백만원) 

경제적가치창출 

> 매출액 
294,607 317,309 357,361 

분배 > 원자재/

서비스구입 
208,004 222,533 264,353 

분배 > 판매비와 

관리비(급여 및 

복지 포함) 

30,057 37,287 39,450 

분배 > 배당 및 

이자 지급 
35,420 42,139 72,721 

분배 > 세금(국

내외) 
10,294 16,490 15,286 

분배 > 지역사회

투자(기부 및 사

회공헌) 

46 63 76 

경제적 가치 보

유분(경제가치창

출-분배) 

10,786 -1,203 -34,525 
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201-2 

기후변화에 따른 영향 및 기타 위험

과 기회  

다우기술은 기후변화가 기업 활동에 잠재적으로 중요한 영향을 미칠 수 있음

을 인식하고 있으며, 본사 및 사업장에서 환경 친화적 경제 활동을 실현하기 

위해 최선을 다하고 있습니다. 

 

IT 비즈니스가 기후변화에 미치는 영향을 파악하고 회복탄력성을 강화하기 위

해 TCFD 프레임워크 및 국내 주요 IT 기업의 평가 기준을 준용하여 기후변화 

시나리오 분석을 수행하였습니다. 

 

 기후변화 위험 및 기회평가 시나리오 분석 

구분 내용 

분석 개요 

• 분석기준 : TCFD(기후변화 관련 재무정보 공개 협

의체) 권고안 

• 분석대상 : 물리적 위험 (만성/급성), 전환 위험(정

책/기술/시장/평판) 

• 적용 시나리오 : 저탄소 시나리오(1.5°C/2°C), 고탄

소 시나리오(4°C 이상) 

• 기간 : 단기(~2030년 기준), 중기(~2040년), 장기

(~2050년) 

• 분석대상 : 데이터센터 및 주요 IT 서비스 인프라 

기후변화 

시나리오 설정 

• 시나리오 A (물리적 리스크) 

PCC SSP1-2.6 및 SSP5-8.5 기상청 국가 기후변화 

표준 시나리오를 기반으로, 저탄소 경로(SSP1-2.6)

와 온실가스 감축 없이 현재 추세가 지속되는 고

탄소 경로(SSP5-8.5) 하에서의 폭염, 폭우, 기온 

상승 등 물리적 기후위험이 자산에 미치는 영향 

분석 

 

• 시나리오 B(이행 리스크) 

EA NZE 2050 및 NGFS 전환 시나리오 2050년 탄

소중립 달성을 위해 강력한 배출권 거래제, 탄소

세 부과 및 전력망 탈탄소화가 이루어지는 경로

를 가정하여 전기요금 상승 및 저탄소 기술 전환

에 따른 재무 영향을 분석 

주요 기후 위험 및 

기회 요인 식별 

• 물리적 위험 (만성/급성) 

- 기후 온난화로 인한 여름철 폭염 일수 증가 및 

평균 기온 상승은 데이터센터 냉각 설비 부하를 

가중시켜 전력 사용량을 급증시킴.  

- 국지성 폭우, 태풍 등의 극한 기후 현상은 외부 

전력 공급망 차단 및 물리적 침수 등의 리스크를 

발생시킴 

 

• 이행 위험 

- IT 산업의 특성상 온실가스 배출의 대부분은 데

이터센터 전력 사용(Scope 2)에서 기인함 

- 재생에너지 정책 의무화 및 국가 전력 요금 상

승은 높은 재무적 부담으로 직결됨 
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• 기회 요인 

글로벌 고객사의 넷제로(Net Zero) 동참에 따라, 

고효율·저전력 기반의 친환경 데이터센터 인프라 

및 AI 워크로드 맞춤형 솔루션에 대한 수요가 급

증하여 새로운 비즈니스 성장의 기회로 작용함 

시나리오별  

비즈니스 및  

잠재적 재무 영향 

• 물리적 기후위험에 따른 영향 (SSP5-8.5 가정) 

- 2050년까지 평균 기온 2.0℃ 상승 및 연간 폭염 

일수가 큰 폭으로 증가할 경우, 냉각용 전력

(Cooling) 수요의 급증으로 연간 영업비용(OPEX)

의 구조적 증가가 불가피 

- 국내 동종 업계 분석 결과에 따르면 극한 기후

로 인해 데이터센터 및 통신 자산이 입을 수 있

는 잠재적 연평균 손실률은 고배출 시나리오 하

에서 점진적으로 증가하는 것으로 나타남 

 

• 저탄소 이행 경로에 따른 영향 (IEA NZE 2050 가

정) 

- 탄소 가격 상승 및 RE100 등 재생에너지 확보 

의무화에 대응하지 못할 경우, 장기적으로 막대한 

온실가스 배출권 구매 비용과 전력 비용 상승에 

직면하게 됨 

- 고효율 데이터센터로의 전환과 AI 레디(Ready) 

인프라 구축을 위한 초기 자본적 지출(CAPEX)이 

요구됨 

기후변화 회복탄력

성 및 인프라 대응 

전략 

다우기술은 위와 같은 기후 리스크를 방어하고 

99.99%의 가용성(업타임)을 완벽히 유지하기 위해, 

신규 오픈하는 40MW 규모의 죽전 데이터센터 등 

핵심 자산에 최고 수준의 인프라 전략을 반영하고 

있습니다.  

 

• 폭염 리스크 극복을 위한 고효율 프리쿨링 및 공

조 아키텍처 

- 극한의 폭염 하에서도 에너지 효율을 방어하기 

위해 고효율 프리쿨링 냉동기와 FWU(Fan Wall 

Unit) 중심의 중앙 냉수식 시스템 도입 

- 특히 서버룸 내부의 기류 불균형을 해소하기 위

해 열복도 컨테인먼트(Hot Aisle Containment)를 

적용하여 핫스팟을 원천 차단하고 PUE(전력사용

효율)를 혁신적으로 개선 

 

• 극한 재해(폭우/정전)에 대비한 무중단 전원 및 방

재 이중화 

- 폭우나 태풍으로 인한 블랙아웃에 대비해 마북

(주전원)과 죽전(예비전원) 변전소를 통한 2회선 

수전 설비를 완비 
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- UPS 15분 백업(N+1) 및 24시간 이상 가동 가능

한 비상발전기(N+1)를 구성해 전원 공급망을 완

벽히 이중화 

- 또한, 지구 온난화 지수가 낮은 친환경 소화약

제(FK-5-1-12)와 지능형 화재감시시스템(VESDA)을 

교차 적용하여 기후 재해로 인한 물리적 타격을 

선제 차단 

 

• 지능형 에너지 통합 관제 (DCIM) 

- 종합상황실의 DCIM(데이터센터 인프라 관리)을 

통해 24시간 365일 전력, 공조, 네트워크의 이상 

징후를 실시간 통합 모니터링하여 데이터센터 에

너지 소비율을 최적화하고 이행 리스크를 적극 

관리하고 있음 

 다우IDC  

201-3 

확정급여형 연금제도 채무 충당 

확정급여형 연금제도 채무 충당을 100% 적용하여 운영하고 있으며, 매월 1회 

퇴직급여 추계액을 산정하여 부채로 계산하고 있습니다. 

 

 퇴직급여부채 내역 

구분 
2025년 

(단위 : 천원) 

확정급여채무의 현재가치 39,684,283 

사외적립자산의 공정가치 (49,087,822) 

재무상태표상 순확정급여부채(자산) (9,403,539) 

당사는 확정급여부채를 초과하는 사외적립자산을 기타비유동자산으로 분류하였습니다.  

201-4 

정부 재정지원 

 세액공제 현황 

구분 
2023년 

(단위 : 천원) 

2024년 

(단위 : 천원) 

2025년 

(단위 : 천원) 

세액공제 851,310 772,189 927,524 
 

GRI 202 : 시장지위  

3-3_202 

시장지위 관리 

IT서비스 산업은 진입장벽이 낮고, 서비스 차별화 체감도가 낮아 산업 전반의 

경쟁 강도가 높은 편입니다. 

 

국내 시장은 그룹 계열사와의 거래 여부에 따라 ‘그룹내 시장’과 ‘그룹외 시장’

으로 구분됩니다. 그룹내 시장은 안정적인 수익 창출이 가능하지만, 그룹외 시

장은 다수 기업 간 경쟁으로 인해 수주와 수익성 변동 가능성이 큽니다. 

 

다우기술은 그룹사 중심으로 ITO 서비스를 제공하고 있어 비교적 안정적인 수

익 기반을 유지하고 있습니다. IT서비스 산업에서의 경쟁력은 전문인력 확보, 

기업 규모, 시장지위, 자체 솔루션 보유 여부 등이 좌우합니다. 

 

당사는 사업 초기 솔루션 공급을 시작으로, 현재는 자체 개발 솔루션(다우오피

스), 마케팅 커뮤니케이션, 온라인 커머스 등 다양한 사업 영역을 보유하고 있

으며, 키움증권 및 그룹사 대상 ITO 서비스 경험을 통해 다방면의 기술력과 시

https://www.daouidc.com/index.do


페이지 19 / 65 

 

스템 구축 역량을 갖춘 경쟁력 있는 IT서비스 기업으로 성장하고 있습니다. 

202-1 

사업장 소재 지역의 최저 임금 대비 

성별 초임 임금의 비율 

다우기술은 내부 직급체계와 외부 시장가치를 반영해 성과와 역량에 따라 공

정하게 보상을 제공합니다. 성별에 따른 임금 차이는 없으며, 신입사원 기준 

초임 임금은 최저임금 대비 기술 직무 211%, 일반 직무 196% 수준입니다. 

 

 최저임금 대비 신입사원 임금 비율 

구분 구분2 
2023년 

(단위 : %) 

2024년 

(단위 : %) 

2025년 

(단위 : %) 

신입사원 
기술 직무 213 211 211 

일반 직무 194 194 196 

남녀간 임금 차별 없음 

202-2 

사업장 소재 지역사회에서 고용된  

고위 임원의 비율 

 주요 사업장의 현지 출신 관리자 현황 

구분 2023년 2024년 2025년 

현지 채용 현황 12명 10명 6명 

현지 채용 인원 중 관리자 0명 1명 0명 

현지 채용 인원 중 관리자 비율 0% 10% 0% 

현지 채용 기준 : 사업장 소재지와 현 주소지의 시가 동일한 경우 (파견직, 인턴 제외) 

GRI 203 : 간접 경제효과  

2021013-3_203 

간접 경제효과 관리 

다우기술은 조직의 전략과 활동이 지역 고용 창출과 경제 발전에 긍정적으로 

기여할 수 있도록 노력하고 있습니다. 또한, 공급망 내 인권 침해나 환경 파괴

와 같은 부정적 영향을 예방하기 위해 점검 및 감사 활동을 적극적으로 수행

하고 있습니다. 

 

 간접적 경제영향 관리를 위한 활동 

구분 프로세스 목표 결과 

긍정적 

영향 

강화 

지역사회 

사회공헌 

지역 사회와의 나눔을 

통한 소득 재분배 

2025년 기준, 누적 기부

금 341,828원 / 30개 사

회공헌 사업 진행 

협력사 

상생협력 

보유하고 있는 기술과 

사업 전문성을 활용한 

지역사회와의 상생 

구매대금 100% 현금 지

급, 용역 대금 조기 지

급, 협력사 보증증권 면

제 제도, 협력사 프로젝

트 사업장소 임대 등의 

활동 

부정적 

영향 

방지 

지역사회 

의견수렴 

협의채널 

지역 사회 경제 및 환경 

부정적 영향 파악 및 대

처 

2019년부터 매년 1~2회, 

지역사회 전문가 및 주

민들과의 회의 진행 

(2025년 2회 실시) 

협력사 

신문고 

공급망에서 발생하는 인

권 등의 리스크 예방 

홈페이지를 통해 

불편사항, 불합리한 

절차/제도 등의 다양한 

의견을 접수 받아 반영 

및 개선 

(2025 년 제보 0 건) 
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GRI 205 : 반부패  

3-3_205 

반부패 관리 

다우기술은 윤리경영의 일환으로 내·외부 부패에 적극 대응하고 관련 법규를 

준수하여, 고객은 물론 임직원, 정부, 지역사회로부터 신뢰를 얻기 위해 노력하

고 있습니다. 반부패 관리는 지속가능경영의 핵심 요소입니다. 

205-1 

사업장 부패 위험 평가 

다우기술에서는 매년 1회, 윤리경영의 날(6월 2일)을 기점으로 임직원 전원의 

윤리경영 실천가이드의 인식 수준과 반부패에 대한 의지를 평가하고 있습니다. 

 

 윤리경영(반부패) 캠페인 

구분 2025년 

평가방법 
윤리경영(반부패) 의미, 공정거래 등 10개문항에  

대한 설문(퀴즈) 

대상자 805명 

응답자 421명 

평가결과 

전체 문항 기준 정답률 94.4% 

응답자 중 만점자 비율 55.1% 

최다 오답 항목 : 윤리경영 제보자 보호정책 

관련 문항 
 

205-2 

반부패 정책 및 절차에 관한 커뮤니

케이션 및 교육 

윤리경영(반부패) 위험 평가 결과를 바탕으로 전 임직원을 대상으로 2시간 분

량의 온라인 교육을 실시하여 의미부터 중요성, 이슈, 사례를 통한 실천 방안

에 대한 교육을 진행하였습니다. 

 

 윤리경영(반부패) 교육 

구분 2025년 

교육과정명 
청렴교육, 품격 있는 조직 만들기 

+ 공정거래법, 상생하는 거래문화 만들기 

주요 내용 

청렴의 의미와 사회적 요구 

부패의 종류와 부패 리스크 

공정거래법이란 무엇일까? 

부당한 공동행위의 의의 및 주요 내용 

구분 전사 임직원 

수강 방법 온라인교육(유밥) 

수강 인원 755명 

교육 기간 2025년 6월 23일(월) ~ 7월 17일(목) 
 

GRI 206 : 경쟁저해행위  

3-3_206 

경쟁저해행위 관리 

경쟁저해행위는 기업의 생존과 소비자 선택에 부정적 영향을 미치는 중대한 

문제입니다. 다우기술은 경쟁 우위 확보 과정에서 공정 경쟁을 저해하지 않도

록 관련 법규와 규제를 철저히 준수하며, 사회적 책임을 다하기 위해 지속적으

로 노력하고 있습니다. 

 

 불공정거래 정책 

구분 내용 

서문 다우기술은 모든 경영 활동에서 공정하고 투
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명한 거래를 추구하며, 불공정 거래를 방지

하기 위해 최선을 다하고 있습니다. 본 불공

정거래 방지 정책은 다우기술의 임직원, 협

력사, 고객을 포함한 모든 이해관계자와의 

거래에서 공정성과 윤리성을 유지하기 위한 

우리의 의지를 천명합니다. 

1. 불공정거래 방지 원칙  

및 방향 

1.1 법규 준수 

• 다우기술은 모든 경영 활동에서 관련 

법규와 규정을 엄격히 준수하며, 법적 및 

윤리적 기준을 충족합니다. 

1.2 공정 경쟁 

• 자유롭고 공정한 경쟁을 지지하며, 부당

한 경쟁 행위를 일절 하지 않습니다. 모든 

거래에서 공정성을 유지하고 시장 질서를 

준수합니다. 

1.3 투명성 확보 

• 거래 과정에서 투명성을 유지하며, 이해

관계자에게 정확하고 신뢰할 수 있는 정

보를 제공합니다. 모든 거래 기록을 명확

히 하고, 이를 적절히 보관합니다. 

2. 임직원 행동 규범 

2.1 이해 상충 방지 

• 개인의 이익과 회사의 이익이 상충되지 

않도록 하며, 이해 상충 상황이 발생할 경

우 이를 즉시 보고하고 적절히 처리합니

다. 

2.2 부패 및 뇌물 수수 금지 

• 모든 형태의 부패 및 뇌물 수수를 금지

하며, 금전적 이익을 목적으로 한 부정행

위에 가담하지 않습니다. 

2.3 내부 고발 보호 

• 불공정거래 행위나 윤리적 위반 사항을 

내부적으로 보고할 수 있는 체계를 마련

하고, 내부 고발자를 보호합니다. 

3. 협력사와의 공정거래 

3.1 공정한 계약 체결 

• 협력사와의 계약은 공정하고 투명한 절

차를 통해 체결하며, 협력사의 권리와 이

익을 존중합니다. 

3.2 협력사 평가 및 관리 

• 협력사를 정기적으로 평가하고, 공정 거

래 원칙을 준수하도록 관리합니다. 불공정 

행위가 발견될 경우 즉시 시정 조치를 요

구합니다. 

3.3 상호 발전 도모 

• 협력사와의 상생 발전을 위해 협력사의 

역량 강화를 지원하고, 공정하고 투명한 

거래 관계를 유지합니다. 
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4. 고객과의 신뢰 구축 

4.1 공정한 거래 조건 

• 고객과의 거래에서 공정한 조건을 제시

하며, 불공정한 계약 조건을 강요하지 않

습니다. 

4.2 정확한 정보 제공 

• 제품 및 서비스에 대한 정확하고 신뢰

할 수 있는 정보를 제공하며, 고객을 오도

하거나 기만하는 행위를 하지 않습니다. 

4.3 고객 불만 처리 

• 고객의 불만을 신속하고 공정하게 처리

하며, 고객의 권익을 보호하기 위해 최선

을 다합니다. 

5. 불공정거래 방지 시스템 

5.1 교육 및 훈련 

• 모든 임직원을 대상으로 정기적인 불공

정거래 방지 교육과 훈련을 실시하여, 불

공정거래 방지 의식을 고취합니다. 

5.2 내부 통제 및 감사 

• 내부 통제 시스템을 강화하여, 불공정 

거래 행위를 사전에 예방하고 발견된 문

제를 신속히 해결합니다. 정기적인 내부 

감사를 통해 정책 준수 여부를 점검합니

다. 

5.3 신고 및 처리 절차 

• 불공정 거래 행위를 신고할 수 있는 내

부 시스템을 마련하고, 신고된 사항에 대

해 신속하고 공정하게 처리합니다. 

결론 

다우기술은 불공정거래 방지 정책을 통해 모

든 이해관계자와의 거래에서 공정성과 투명

성을 유지하며, 신뢰받는 기업이 되기 위해 

지속적으로 노력할 것입니다. 우리는 이 정

책을 전사적으로 실천하며, 공정하고 윤리적

인 경영 문화를 확립해 나갈 것입니다. 

 

 간접적 경제영향 관리를 위한 활동 

구분 프로세스 목표 결과 

부정적 

영향 

방지 

윤리경영 

지침 내 

공정경쟁 

저해행위 

관련 규정 

내부 통제 관리를 통한 

자율적인 공정경쟁 

저해행위 방지 

특정 업체에 유리한 

조건을 제시하거나 

정당한 사유 없이 거래 

참여를 거절하거나 

기회를 박탈하는 행위 

등을 공정경쟁 저해 

행위로 규정하고 

임직원에게 안내 및 

교육 후 준수 여부를 

지속적으로 평가 

(2025 년 위반 : 0 건) 
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준법지원인 

지정 및 

점검 

경쟁저해행위 관련 법규 

및 규제 준수 

경쟁저해행위 관련 법적 

위험을 사전에 진단하여 

관련 분쟁을 예방하고 

그 결과를 이사회에 

보고 

(2025 년 위반 : 0 건) 

내부거래 

위원회 

설치 및 

운영 

특수관계인과의 

내부거래 중 발생하는 

경쟁저해행위 방지 

내부거래 발생 시, 관련 

규정에 적법 여부를 

판단하고 거래 과정을 

지속적으로 감시하여 

문제발생을 예방하고 

위반 사항에 대해 조치 

(2025 년 위반 : 0 건) 

협력사 

신문고 

운영 

비지니스 및 거래처 

관리 과정에서 발생하는 

경쟁저해행위 예방 

홈페이지를 통해 

불편사항, 불합리한 

절차/제도 등의 다양한 

의견을 접수 받아 반영 

및 개선 

(2025 년 위반 : 0 건) 

 

 경쟁저해행위 관련 위험 평가 및 완화 조치 

구분 위험 평가 
가능성 

(빈도) 

중대성 

(강도) 
위험성 

완화 조치 및  

이행 

반 

독점 

기업인수 및 

합병(M&A) 

과정에서 독점 

강화 

낮음 높음 보통 

의사 결정 단계 

중 법률 자문 

등 M&A 절차 

수립 및 준수 

지배적 지위를 

가진 시장에서 

다른 기업의 

이익 침해 

낮음 높음 보통 

관련 규정 준수 

및 거래 정보 

등을 공시하여 

투명성 강화 

반 

경쟁 

특수관계인과의 

내부거래 

과정에서 다른 

기업의 진입 

방해 

보통 보통 보통 

관련 규정 준수 

및 준법지원인 

및 내부거래 

위원회의 

독립적인 활동 

보장 

사업 협력 및 

제휴 과정에서 

가격 및 제공 

방식의 담합 

발생 

보통 보통 높음 

임직원 대상으로 

담합 행위 사례 

및 예방 관련 

교육/캠페인 실시 

 

206-1 

경쟁저해 및 독과점금지 위반 관련 

법적 행동 

다우기술은 반독점 및 반경쟁행위 관련 법규 위반으로 제재를 받은 사례가 없

습니다. 
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GRI 300. 에너지 

 

보고지표 보고내용 

 데이터 테이블  문서  외부링크  비즈니스 사례 

GRI 302 : 에너지  

3-3_302 

에너지 관리 

다우기술은 ‘Green 2030’ 비전을 달성하기 위해 기업활동 전 과정에서 발생할 

수 있는 환경오염을 예방하고 나아가 지속 가능한 자원의 사용, 기후변화 완화 

및 적응, 생물다양성 존중, 생태계 보전 등의 환경 이슈에 대응하기 위해 노력

하고 있습니다. 'Green Facility'를 위해 온실가스 감축 및 지열·태양열 발전을 추

진하고 있으며, 'Green Life'를 위해 에너지 절약 및 환경보호 활동에 적극 동참

하고 있습니다. 또한 'Green Culture'를 위해 환경경영 인증을 취득하였고 임직

원의 환경 교육도 진행하고 있습니다. 

 

 간접적 경제영향 관리를 위한 활동 

구분 2023년 2024년 2025년 

재생에너지 생산량(MWh) – 횡성 248 214 285 

재생에너지 생산량(MWh) – 판교 3 2.9 3.0 

재생에너지 사용량(MWh) – 판교 3 2.9 3.0 

재생에너지 사용량(TJ)  

판교 
0.027 0.254 0.268 

재생에너지는 횡성 태양광발전소 및 판교 본사에서 생산하고 있으며, 지역적 한계로 판교 본사 생산량만 

직접 사용하고 있음  

 

 환경경영방침 2030 

302-1 

조직 내 에너지 소비 

 에너지 소비 

구분 2023년 2024년 
2025년 

목표 실적 

전력사용량(MWh) 4,004 2,110 2,047 2,217 

가스사용량(1,000N㎥) 47 43 42 39 

지역난방(Gcal) 93 554 537 583 

재생에너지 사용량(MWh) 3 29 30 30 

합계(TJ) 41 25 24 26 

2023년 : 전력 및 가스사용량은 당사 소유의 사옥(죽전, 판교)에 한함 

2024년 : 전력 및 가스사용량은 당사 소유의 사옥(판교)에 한함 

2025년 : 전력 및 가스사용량은 당사 소유의 사옥(판교)에 한함 

합계는 에너지열량 환산 기준(2022.11.21개정, 에너지법 시행규칙 별표) 

302-2 

조직 밖에서의 에너지 소비 

다우기술은 IT 서비스업을 영위하는 회사로 조직 밖에서의 에너지 소비는 해당

사항이 없습니다. 

302-3 

에너지 집약도 

 에너지 집약도 

구분 2023년 2024년 2025년 

전력사용량(MWh) 4,004 2,110 2,217 

전체 탄소배출량(tCO2) 2,154 1,346 1,390 

https://daou.co.kr/ko/social/environment/policy
https://www.sabangnet.co.kr/
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Scope 1(직접배출량) 232 214 200 

Scope 2(간접배출량) 1,922 1,132 1,190 

매출액(백만원) 294,607 317,310 357,361 

전력사용량 집약도(MWh/백만원) 0.0145 0.0067 0.0062 

탄소배출량 집약도(tCO2/백만원) 0.0073 0.0042 0.0039 

2023년 : 전력사용량 및 탄소배출량은 가스사용량은 당사 소유의 건물인 사옥(죽전, 판교)에 한 함 

2024년 : 전력사용량 및 탄소배출량은 가스사용량은 당사 소유의 건물인 사옥(판교)에 한 함 

2025년 : 전력사용량 및 탄소배출량은 가스사용량은 당사 소유의 건물인 사옥(판교)에 한 함 

 

 온실가스 배출량 

구분 2023년 2024년 
2025년 

목표 실적 

전체 탄소배출량(tCO2) 2,154 1,346 1,306 1,390 
 

302-4 

에너비 소비 감축 

다우기술은 매년 전년 대비 에너지 사용량 및 온실가스(탄소)배출량 3~5% 감

소를 목표로 환경경영 방침을 실천하기위해 다양한 활동에 최선을 다할 것입

니다. 더불어 에너지 절감 목표를 C-level 보상체계와 연계하여 관리하기 위해 

CFO의 경영목표합의서에 반영하여 감축실적에 따라 인센티브를 지급하고 있

습니다. 

 

 에너지 절감량 

구분 2023년 2024년 2025년 

전력사용량(MWh) 528 1,894 - 

가스사용량(1,000N㎥) 22 4 4 

온실가스(탄소)배출량(tCO2) 305 808 - 

절감량은 지난해 대비 감소분으로, 초과한 경우에는 산정에서 제외  

 

 에너지 절감(기후변화 및 탄소중립) 관련 중장기 목표 

구분 측정 지표 
2025년 

2026년 2027년 
목표 실적 

에너지  

사용량 절감 

온실가스  

배출량 절감률 
3%  

전년 

대비 

3.27% 

증가 

3% 3% 

에너지  

집약도 개선 

전력사용량  

집약도 개선율 
3% 

전년 

대비

7.46% 

향상 

3% 3% 

전력사용량 및 탄소배출량은 당사 소유의 건물인 판교 본사에 한함 

 

 에너지 절감(기후변화 및 탄소중립) 실행계획 

연도 목표 전략(실행내용) 측정지표 및 방식 

2025 

- 온실가스 배출량 

3% 절감 

- 전력사용량 집약

도 3% 개선 

- 사무실 온도 

가이드라인 설정 

- 종이 문서 사용 

절감 

- 탄소중립 사내 캠

- 연간 전력/탄소 

변화율 모니터링 

(2025년 기준 전력

107MWh 증가, 온

실가스 배출량 
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페인 44tCO2 증가) 

- 연간 종이 문서 

사용량 모니터링

(2025년 기준 문서 

사용량 8.6% 감소) 

- 전력사용량 집약

도 개선(2025년 기

준 7.46% 개선) 

2026 

- 온실가스 배출량 

3% 절감 

- 전력사용량 집약

도 3% 개선 

- 전력 사용량 월별 

집계 및 대시보드 

운영 

- 부서별 인원대비 

공간 사용 효율 진

단 및 휴일/야간 유

휴 공간 소등 제어 

- 월별/분기별 전력

사용량 및 데이터 

트랜드 분석  

- 야간·휴일 불필요

한 전력 소모량(대

기전력) 감소율 측

정 

2027 

- 온실가스 배출량 

3% 절감 

- 전력사용량 집약

도 3% 개선 

- 사내 PC 및 모니

터 자동 절전 모드 

의무화 설정 

- 사옥 내 공용 공

간(계단, 복도 등) 

및 화장실 일부 조

명 수동 소등/격등 

상시화 

- 임직원 참여형 친

환경 생활 실천 챌

린지 및 우수 사원 

포상 

- 연간 전력/탄소 

변화율 모니터링 

- 일괄 소등일 운영 

준수율 확인 

- 사내 친환경 챌린

지 임직원 참여 인

원 수 및 이행률 

점검 

목표 = 전년도 대비 절감과 개선 비율 

302-5 

제품 및 서비스의 에너지 요구량  

감축 

 

다우기술은 IT 서비스업을 영위하는 회사로 제품 및 서비스의 에너지 요구량 

감축은 해당사항이 없습니다. 

GRI 303 : 용수 및 폐수  

3-3_303 

용수 및 폐수관리 

다우기술은 생산 과정에서 물을 사용하지는 않지만 회사의 규모가 점차 확장

됨에 따라 사옥 내에서 발생하는 용수의 사용과 폐수 방출량이 증가하고 있습

니다. 당사의 모든 활동들이 환경에 유의한 영향을 미칠 수 있기 때문에 용수

를 사용하고 폐수를 버리는 데에 있어서도 큰 책임감을 가져야 할 것입니다. 

사옥 내 수도관 수압 조절, 절수형 수도꼭지 설치 및 활용, 우수조를 통한 빗

물 재활용 등을 통해 용수 사용량을 절감하기 위해 노력하고 있습니다. 

303-1 

공유 자원으로서의 물과의 상호작용 
다우기술에서 사용하는 모든 물은 상수도입니다. 

303-2 

물 방류 관련 영향의 관리 

다우기술은 IT 서비스업을 영위하는 회사로 모든 물은 별도의 처리 없이 하수

도를 통해서 방류하고 있습니다. 
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303-3 

취수 

2025년 용수취수량 총 22톤 (용수사용량 11톤, 폐수배출량 11톤) 

 

 용수사용량, 폐수배출량 

구분 2023년(단위: 톤) 2024년(단위: 톤) 2025년(단위: 톤) 

용수취수량(상수도) 21 12 11 

용수사용량(상수도) 21 12 11 

폐수배출량 21 12 11 

2023년 : 용수취수 및 사용량, 폐수배출량은 당사 소유의 건물인 사옥(죽전, 판교)에 한 함 

2024년 : 용수취수 및 사용량, 폐수배출량은 당사 소유의 건물인 사옥(판교)에 한 함 

2025년 : 용수취수 및 사용량, 폐수배출량은 당사 소유의 건물인 사옥(판교)에 한 함 

303-4 

물 방류 

2025년 폐수배출량 11톤 

 

 용수사용량, 폐수배출량 

구분 2023년(단위: 톤) 2024년(단위: 톤) 2025년(단위: 톤) 

용수취수량(상수도) 21 12 11 

용수사용량(상수도) 21 12 11 

폐수 배출량 21 12 11 

2023년 : 용수취수 및 사용량, 폐수배출량은 당사 소유의 건물인 사옥(죽전, 판교)에 한 함 

2024년 : 용수취수 및 사용량, 폐수배출량은 당사 소유의 건물인 사옥(판교)에 한 함 

2025년 : 용수취수 및 사용량, 폐수배출량은 당사 소유의 건물인 사옥(판교)에 한 함 

303-5 

물 소비 

다우기술은 매년 전년 대비 용수사용량 3~5% 감소를 목표로 환경경영 방침을 

실천하기 위해 다양한 활동에 최선을 다하고 있습니다. 

 

 용수절감량 

구분 2023년(단위: 톤) 2024년(단위: 톤) 2025년(단위: 톤) 

용수절감량 
1.4 

(6.1% 감소) 

9.0 

(42.8% 감소) 

0.58 

(4.9% 감소) 

2023년 : 용수절감량은 당사 소유의 건물인 사옥(죽전, 판교)에 한 함 

2024년 : 용수절감량은 당사 소유의 건물인 사옥(판교)에 한 함 

2025년 : 용수절감량은 당사 소유의 건물인 사옥(판교)에 한 함  

* 절감량은 지난해 대비 감소분으로, 초과한 경우에는 산정에서 제외  

 

 용수사용량 

구분 단위 2023년 2024년 
2025년 

목표 실적 

죽전사옥 

(상수도) 
톤 

20 - - - 

판교사옥 

(상수도) 
1 11.9 11.64 11.32 

 

GRI 304 : 생물다양성  

3-3_304 

생물다양성 관리 

다우기술은 ‘Green 2030’ 비전 아래, 전사적 환경오염 예방과 자원 지속 가능

성, 기후변화 대응, 생물다양성 및 생태계 보전을 위해 노력하고 있습니다. 

• Green Facility: 온실가스 감축 및 지열·태양열 발전 추진, 녹색건축 인증 

• Green Life: 에너지 절약과 환경보호 활동 참여 

• Green Culture: 임직원 대상 환경 교육 시행 
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지속 가능한 환경경영을 통해 기업의 사회적 책임을 실천해 나가고 있습니다. 

 

 생물다양성 관리를 위한 활동 

구분 프로세스 목표 결과 

긍정적 

영향 

강화 

친환경 

설비투자 

비지니스 과정에서 

발생하는 환경 오염을 

예방하여 생태계 보호 

판교사옥  

재생에너지 생산 : 

3.0MWh (2025년) 

용수사용량 감소 :  

0.58톤(2025년) 

환경 관련 

사회공헌 

지역사회 생물종 다양성 

보호 및 환경 정화 

2025년 용인시 처인구 

경안천 유운교 일원(유운

리 12-1)에 분포하고 있

는 외래식물인 돼지풀, 

환상덩굴 제거(면적 

1,000㎡) 

이를 통해 자생식물 서

식지(면적 1,000㎡) 확보 

2050 탄소중립 다짐 챌

린지를 통해 환경보전에 

대한 지역사회 주민의식 

확산 (2025년 용인 미르

스타디움 보조경기장에

서 진행)  

부정적 

영향 

강화 

환경경영 

전담조직 

구축 

환경경영 이슈 관리 

감독 및 성과 검토, 

재무/비재무적 영향과 

위험 식별 및 대응 

매년 1회, 환경 관련 핵

심 이슈(에너지소비량 관

리 및 효율 증대) 관련 

리스크 검토 및 관리 계

획을 이사회에 보고 및 

승인 

(2025년 환경관련 사회

공헌 10,000천원 사용, 

2026년 환경관련사회공

헌 10,000천원 사용 예

정) 

임직원 

환경경영 

교육 

지속 가능한 개발에 

대한 인식 개선 및 환경 

이슈 발생 예방 

매년 1회, 전 임직원 대

상 환경경영관련 온라인 

교육 실시  

(2025년 2개 과정 실시) 

 

 환경경영 전담조직 구성 

구분 대상 역할 

환경경영위원회 

위원장(CEO), 

위원 2 명 

(경영지원본부장, 

재무기획본부장) 

환경경영 관련 사항들의 

성과를 전사적 차원에서 

검토 및 평가하고 

중장기 계획을 수립 및 

의사결정 하여 전 
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임직원이 함께 참여하는 

환경경영 실천 

담당조직 

인사팀 
사회공헌활동, 임직원 

환경교육 및 캠페인 

자산관리팀 
그린 오피스 구축, 에너

지 절감, 재활용 

사업지원팀 친환경 제품 구매 

 

 환경경영 교육 결과 

구분 전사 임직원 경영지원 부서 

과정명 

[ESG 경영의 이해] 

지구온난화 문제와 

기업의 대응 

트럼프 시대, 환경경영 

주요 내용 

1. 지구온난화 문제의 

이해 

2. 지구온난화 해결 방법 

3. 기업의 대응 전략 

1. ESG 트렌드 및 이슈 

- 2025년 글로벌 ESG 

전망 

2. 트럼프 시대의 

환경경영 

- 폰데어라이엔 vs 

트럼프 

- 국민주권 정부의 ESG 

정책 방향 

- ICT 기업의 기후위기 

대응 전략 

구분 전사 임직원 경영지원/재무기획 본부 

수강 방법 영상 시청 후 퀴즈 응시 집체교육 

수강 인원 701 명 46명 

교육 기간 
2025 년 7 월 21 일(월) ~ 

8 월 1 일(금) 
2025년 7월 23일(수) 

 

 판교 사옥 인증(녹색건축 그린3등급 / 에너지효율등급 1등급) 
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GRI 400. 사회 

 

보고지표 보고내용 

 데이터 테이블  문서  외부링크  비즈니스 사례 

GRI 401 : 고용  

3-3_401 

고용 관리 

다우기술은 공정한 고용과 인권 존중을 바탕으로 채용, 근무, 이직 등 근로 관련 지표

를 지속적으로 관리하고 있습니다. 

 

IT서비스업 특성상 우수 인재의 확보와 유지를 핵심 과제로 삼고 있으며, 선입견 없는 

채용을 위해 최소한의 정보를 요청하고, 면접관 교육을 통해 역량 중심의 평가를 실

시하고 있습니다. 

 

또한, 보상 확대, 복리후생 개선, 조직문화 혁신을 통해 가족친화기업 인증을 취득하였

으며, 인권 보장과 생활 안정 지원을 통해 근무 만족도 향상과 이직률 감소에 힘쓰고 

있습니다. 

 

 인권경영 정책 

구분 내용 

서문 

다우기술은 모든 인간이 기본적인 인권을 누릴 

권리가 있음을 인식하며, 우리의 모든 경영 활동

에서 인권을 존중하고 보호하기 위해 최선을 다

하고 있습니다. 본 인권경영정책은 다우기술의 

임직원, 고객, 협력사, 그리고 지역사회를 포함한 

모든 이해관계자의 인권을 보호하고 증진하기 위

한 우리의 의지를 천명합니다. 

1. 기본 원칙 및 방향 

1.1 인권 존중 

• 다우기술은 모든 경영 활동에서 국제적으로 

인정된 인권 기준을 준수하며, 모든 사람의 존

엄성과 권리를 존중합니다. 

1.2 차별 금지 

• 인종, 성별, 나이, 장애, 종교, 국적, 성적 지

향, 성 정체성 등 어떠한 이유로도 차별을 하

지 않습니다. 모든 임직원에게 평등한 기회를 

제공합니다. 

1.3 결사의 자유와 단체교섭권 보장 

• 임직원들의 결사의 자유와 단체교섭권을 보

장하며, 노사 간의 대화를 통한 문제 해결을 

지향합니다. 

2. 임직원 인권 보호 

2.1 안전하고 건강한 작업 환경 제공 

• 안전하고 건강한 작업 환경을 제공하기 위

해 모든 법적 요구사항을 준수하며, 지속적인 

개선을 위해 노력합니다. 

2.2 괴롭힘 및 폭력 금지 



페이지 31 / 65 

 

• 모든 형태의 직장 내 괴롭힘, 폭력, 성희롱을 

금지하며, 이를 예방하고 대응하기 위한 교육

과 정책을 시행합니다. 

2.3 공정한 근로 조건 

• 임직원에게 공정한 근로 조건을 제공하며, 

법적 기준 이상의 임금과 복지를 제공합니다. 

3. 고객 및 협력사 인권보호 

3.1 고객의 인권 보호 

• 제품 및 서비스 제공 과정에서 고객의 인권

을 보호하며, 개인정보 보호를 위한 엄격한 기

준을 준수합니다. 

3.2 협력사 인권 관리 

• 협력사와의 거래에서도 인권을 최우선으로 

고려하며, 협력사가 인권 기준을 준수하도록 

독려합니다. 이를 위해 정기적인 평가와 지원

을 제공합니다. 

4. 지역사회와의 협력 

4.1 지역사회 발전 기여 

• 지역사회의 지속 가능한 발전을 위해 다양

한 사회공헌 활동을 전개하며, 지역사회 구성

원의 인권 보호와 증진에 기여합니다. 

4.2 환경 보호 

• 환경 보호를 위한 책임 있는 경영을 실천하

며, 지역사회와의 협력을 통해 지속 가능한 환

경을 조성합니다. 

5. 인권경영 실천 및 개선 

5.1 인권경영 시스템 구축 

• 인권경영을 체계적으로 실천하기 위해 전사

적인 인권경영 시스템을 구축하고, 이를 지속

적으로 개선합니다. 

5.2 교육 및 훈련 

• 모든 임직원을 대상으로 정기적인 인권 교

육과 훈련을 실시하여, 인권 의식을 고취하고 

인권 보호 실천을 장려합니다. 

5.3 인권침해 대응 

• 인권침해 사례에 대한 신속하고 공정한 조

사와 대응 절차를 마련하고, 피해자의 권리 보

호를 최우선으로 합니다. 

6. 고충처리 프로세스 

6.1 내부(임직원) 

• 고충상담관/인사팀/윤리제보 : 직장 내 괴롭

힘·성희롱을 포함하여 회사 내 업무와 관련된 

인권 고충사항이 발생한 경우 누구나 회사에 

신고할 수 있도록 구성원이 이를 상담·제보할 

수 있는 채널을 운영하고 있으며 익명 상담 

및 신고가 가능합니다 

6.2 외부(이해관계자) 

• 윤리제보/신문고/나눔메이커 : 다우기술 전 

임직원의 공정거래법 등 법령 위반 행위, 지위

를 이용한 부당한 요구, 금품·접대·편의 수수, 
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대금지급 관련 불만, 비공개정보의 유출, 기타 

부정 및 비위 행위 등에 대하여 상담과 신고

를 할 수 있습니다. 

6.3 조사프로세스 

• 신고/접수 : 고충처리 채널을 통한 접수, 익

명신고 가능 

• 대면상담실시 : 제보자 상담 및 처리 의사 

확인 

• 현황파악 : 사실관계 확인 및 위반사항 검토 

• 심의 : 사내 심의위원회 심의 

• 조치 및 결과 통보 : 징계처분 및 후속 처분 

진행, 처리결과 통보 

7. 인권 위험 실사 프로세스 

7.1 위험 식별 

• 실사 주관 조직 : 인권위원회(의장 : CEO), 

사무국 역할은 인사팀이 수행 

• 참여부서 : 인사팀, 법무팀, 조직개발팀, 보안

기술팀 

• 실사주기 : 연 1회 정기 실사 및 수시 리스

크 발생시 긴급 실사 진행 

• 실사범위 : 다우기술 모든 사업장, 1차 협력

사, 주요 고객접점 채널 

• 실사방법 :  

- 서면 점검표 

- 대면 및 비대면 인터뷰 

- 근로환경 현장 실사 

- 인권 관련 데이터 분석 및 평가 보고 

7.2 위험 식별 

• 사업 활동 분석 : 다우기술의 모든 사업 활

동을 분석하여 인권 침해 위험 요소를 파악합

니다. 

• 이해관계자 인터뷰 : 직원, 협력사, 고객 등 

이해관계자들과의 인터뷰를 통해 잠재적 인권 

침해 사례를 수집합니다. 

7.3 위험 평가 

• 위험 수준 평가 : 식별된 인권 위험 요소들

을 중대성, 발생 가능성 등을 기준으로 평가합

니다. 

• 우선순위 설정 : 평가 결과에 따라 인권 위

험 요소의 우선순위를 설정합니다 

7.4 완화 조치 수립 및 실행 

• 예방 조치 마련 : 고위험군 위험 요소에 대

해 예방 조치를 수립합니다.(예시 : 근무시간 

모니터링시스템, 인권 침해 예방 캠페인 등) 

• 모니터링 시스템 구축 :  

- 월간 리스크 모니터링 보고(인사팀 → 인

사위원회) 
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- 외부 이해관계자 대상 이슈 접수 채널 연

계(윤리제보/신문고) 

7.5 성과평가 및 보고 

• 정기 평가 : 인권 위험평가의 성과를 정기적

으로 평가하고, 필요 시 개선 조치를 마련합니

다. 

• 투명성 보고 : 지속가능경영보고서에 인권실

사 결과를 투명하게 공개합니다. 

8. 인권 위험 완화 조직 

8.1 인권위원회 구성 

• 역할 : 인권 관련 정책 수립, 위험 평가, 예

방 조치 마련 및 실행 등을 총괄합니다. 

• 구성 : 최고경영자(CEO)를 포함한 경영진, 

현장관리자 등 다양한 부서의 대표로 구성하

며, 유관부서(인사팀, 조직개발팀, 법무팀, 보안

기술팀)의 협조를 통해 인권 위험 완화 활동을 

수행합니다. 

8.2 인권 담당자 지정  

• 역할 : 조직 내/외부에서 발생하는 인권 관

련 이슈를 전담하고, 인권위원회와의 원활한 

소통을 담당합니다. 

• 책임 : 인권 침해 사례 보고, 예방 조치 실

행, 정기적인 인권 교육 실시 등을 책임집니

다. 

8.3 인권 교육 프로그램 운영 

• 대상 : 전 임직원 및 구요 이해관계자 

• 내용 : 인권의 중요성, 인권 침해 사례 및 대

응 방안, 당사의 인권 정책 등 

• 형태 : 정기적인 온/오프라인 교육, 워크샵 

등 

결론 

다우기술은 인권경영정책을 통해 모든 이해관계

자의 인권을 보호하고 존중하며, 지속 가능한 성

장을 추구합니다. 우리는 이 정책을 전사적으로 

실천하며, 인권 보호를 위한 노력을 지속적으로 

강화해 나갈 것입니다. 

 

 인권 위험 평가 

구분 내용 

개요 

당사의 사업 활동과 관련된 이해관계자를 식별하

고, 각 이해관계자에게 미치는 인권 영향을 분석

하여 인권 위험을 평가하기 위하여 실시 

이해관계자 분류 

내부 이해관계자 

• 정규직 직원 : 근로 환경, 복지, 차별 방지 

등과 관련된 인권 영향 

• 계약직·파견직 : 고용 안정성, 근로 조건, 차

별 가능성 

• 협력업체 근로자 : 공정 계약, 근로 환경, 안
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전 보장 필요 

외부 이해관계자 

• 고객 : 개인정보 보호, 공정 거래, 서비스 접

근성 

• 협력업체 및 공급망 파트너 : 노동권 보호, 

강제노동 방지 

• 지역사회 : 환경 영향, 지역공헌 

• 주주 및 투자자: 경영 투명성, 기업 윤리 

평가과정 

분석 절차 

• 내·외부 이해관계자 구분 

• 각 이해관계자별 인권 영향 도출 

• 인권 영향 중요도(고/중/저) 분류 

주요 평가 결과 

이해관계자 주요 인권 이슈 중요도 

임직원 
근로 환경 

차별예방 
고 

협력업체 

근로자 

공정한 계약 

노동권보고 
고 

고객 
개인정보보호 

공정거래 
중 

지역사회 
환경영향 

사회적책임 
중 

주주 및  

투자자 

투명한 경영 

윤리준수 
저 

※ 평가 결과, ‘고’ 수준의 인권 위험이 존재하

는 이해관계자를 중점 관리 대상으로 선정 

고위험군 대상 

조치 계획 

임직원 보호 조치 

• 근무 환경 실태조사 및 작업 환경 개선 

• 초과근무 모니터링 시스템 운영 

• 차별 및 괴롭힘 예방 신고 채널 운영 

협력업체 근로자 보호 조치 

• 정기적 근로 기준 점검 

• 제보 시스템 운영 

평가제외 대상 및 사유 

대상 및 사유 

• 단기 프로젝트 기반 외부 인력 : 독립적 업

무 수행, 영향도 낮음 

• 주주 및 투자자 : 직접적 노동권 이슈 영향 

적음 

• 비고객 일반 대중 : 사업 활동 직접 영향 없

음 

예방 조치 계획 

계획 

• 임직원 만족도 조사 및 개선사항 반영 

• 근무시간 모니터링 전담인력 운영  

및 관리자 알림 체계 구축 

• 협력업체 근로환경 정기점검 
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 고용(인권 포함) 관리를 위한 활동 

구분 프로세스 목표 결과 

부정적 

영향 

방지 

채용 과정 내 

정보수집 

최소화 

선입견을 배제하여 

공정한 고용 유도. 

근로자의 다양성 목표 

달성 

채용절차법에 따라 신체 

조건, 혼인 여부, 출신 

지역, 가족 사항 등 

직무와 무관한 불필요한 

정보를 일체 수집하지 

않고 있으며, 이와 같은 

공정한 채용 운영 결과 

여성 인재 243 명, 여성 

관리자 15 명, 장애인 

7 명이 재직하고 있음 

면접관 

교육 

성별, 나이 등의 요소가 

아닌 실질적인 역량평가 

모든 면접관을 대상으로 

사전 교육과 면접 가이드 

자료를 제공하고 있으며, 

면접실 내에는 면접 시 

유의사항이 담긴 안내 

포스터를 비치하여 

공정한 면접이 

이루어지도록 하고 있음 

해당 조치는 2025 년 

채용 과정 전반에 걸쳐 

상시 실시되고 있음 

보상 및 

복리후생 

확대 

충분한 보상 및 복지로 

근로자의 생활 안정 

임직원이 안정적인 삶을 

유지할 수 있도록 연봉 

인상을 지속적으로 

추진하고 있으며, 건강 

증진과 생활 안정을 위한 

다양한 복지 제도의 

개선과 신규 도입에도 

힘쓰고 있음 

조직문화 

개선 

안정적인 근무 환경 

조성을 통한 일과 삶의 

균형 유지 

업무 특성과 근로자의 

생활 패턴을 반영하여 

선택적 근로시간제를 

도입하고 유연한 출퇴근 

문화를 적극 장려하고 

있으며, 반반차 등 

다양한 휴가 제도 활용을 

통해 임직원이 일과 삶의 

균형을 유지할 수 있도록 

지속적으로 노력하고 

있음 

내외부 

고충 해결 

고충 신고 및 제보 접수 

건, 100% 처리 

2025 년  

신고 및 제보 건수 0 건 
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 고용(인권 포함) 관련 위험 평가 및 완화 조치 

구분 위험 평가 
가능성 

(빈도) 

중대성 

(강도) 
위험성 

완화 조치 및  

이행 

고용 

역량과 관계 

없는 요소가 

채용 여부 

결정에 반영 

보통 높음 보통 

서류전형부터 

면접까지 채용 전 

과정에 채용 

부서와 인사 부서 

담당자가 

공동으로 

참여하여, 

지원자의 역량을 

중심으로 

공정하고 

객관적인 전형을 

진행하고 있음 

채용 과정에서 

입사지원자들의 

인권 침해 

보통 높음 보통 

전형 종료 후에는 

지원자 만족도 

설문을 실시하며, 

관련 법률을 

철저히 준수하고 

있음 

 또한, 면접 시작 

전에는 면접관을 

대상으로 교육과 

유의사항 안내를 

실시하여 공정한 

채용이 

이루어지도록 

운영하고 있음 

근로시간 

법적 기준을 

초과하는 

연장근로 발생 

높음 높음 높음 

주 단위 

근로시간을 

집계하여 

연장근로 제한 

준수 여부를 사전 

확인하고, 초과가 

예상되는 

임직원에게는 

개별 안내를 통해 

초과근로가 

발생하지 않도록 

철저히 관리 

야간, 주말 

작업으로 인한 

근로 간 휴식 

시간 부족 

보통 높음 보통 

야간이나 주말 

근로가 발생할 

경우, 대체 

휴일을 부여하여 

평일 근로 의무를 
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면제하고 충분한 

휴식 시간을 

보장하고 있음 

근무환경 

부서 또는 동료 

관계에서 직장 

내 괴롭힘 발생 

높음 높음 높음 

직장 내 괴롭힘 

예방을 위해 신고 

프로세스를 

구축하고 

적극적으로 

홍보하고 있으며, 

고충 상담자를 

지정하여 원활한 

신고와 제보를 

유도하고 있음 

또한, 조직 내 

소통과 협업 

강화를 위한 팀 

빌딩 프로그램도 

운영하고 있음 

성별, 연령, 

국적, 종교, 

장애, 임신 및 

출산 등의 

사유로 차별 

높음 높음 높음 

법정 의무교육을 

포함한 다양한 

인식개선 교육을 

실시하고 있으며, 

고충 상담자를 

지정하여 신고 및 

제도의 활성화를 

적극적으로 

유도하고 있음 

협력 및 

고객사

(이해관

계자: 키

움ENS 

등) 

협력 및 

고객사와의 

관계에서 

과도한 착취 

또는 인권 침해 

발생 

높음 높음 높음 

윤리경영 위반 

사항 및 협력사 

고충에 대한 

신고제도를 

운영하고 이를 

적극 홍보하고 

있으며, 부패 

방지 및 공정 

경쟁과 관련된 

임직원 대상 교육 

프로그램도 함께 

실시하고 있음 

인권 리스크를 

보유한 

협력사와의 

거래 

낮음 보통 낮음 

계약 및 

인력공급업체를 

포함한 모든 

협력사를 

대상으로 인권 

관련 법령 준수 

여부를 점검하고, 
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관련 제도의 

실천을 

적극적으로 

지원하고 있음 

 

 고용(인권 포함) 고충 해결 채널 운영 실적 

구분 채널 접수 
처리 

(처리율) 
주요 내용 

내부 

(임직원) 

고충상담자, 

인사팀,  

윤리제보 

0 
0 

(100%) 

2025 년 기준, 접수된 

신고 및 제보 건수는 

0 건 

외부 

(이해관계자) 

윤리제보, 

신문고, 

나눔메이커 

(지역사회협의채널) 

2 
2 

(100%) 

2025 년에는 저소득층 

23 가구를 대상으로 

주거환경 개선 활동을 

진행하였으며,  

복지사각지대에 있는 

청소년에게 안경(60 명), 

및 속옷(106 명) 

지원활동을 실시하였음 

 

 고용(인권 포함) 관련 중장기 목표 

구분 측정 지표 
2025년 

2026년 2027년 
목표 실적 

근로자 

다양성 확대 
여성 근로자 비율 33% 33% 34% 35% 

인권 관련 

고충 처리 

고충 접수 대비 

해결 비율 
100% 100% 100% 100% 

 

 고용(인권 포함) 관련 중장기 목표 

구분 
2025년 

2026년 2027년 
목표 실적 

근로자 

다양성 확대 

기술 직무 

여성근로자 

채용 확대를 

위한 

여자대학교 

제휴 등의 

정책수립 

여자대학교 

취업지원센터 

등과 

연계하여 

기술 직무 

여성 인재 

3 명 신규 

채용  

 

채용 

프로세스 

개선을 통해 

기술 직무 내 

여성 근로자 

여성관리자 

확대를 위한 

내부정책 수립 

신규 채용된 

여성 기술 

인력의 조직 

적응 및 롱런을 

위한 '사내 

여성 

선배(멘토) 

매칭 및 가벼운 

면담' 진행 

 

여성 

관리자(팀장급 

이상) 후보군 

확충을 위해 

내부 인사 평가 
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채용 비율 

40% 기록 

시 성별 불균형 

여부 기초 

모니터링 실시 

인권 관련 

고충 처리 

인권 관련 이슈 

관리를 위한 

전담조직 구축 

별도 조직 

신설 대신, 

경영지원본부 

산하 인사팀 

및 

조직개발팀 

인력으로 

'고충처리 

전담인력' 

지정 완료 

고충처리 

절차의 간소화 

및 접근성 개선 

고충처리 접수 

시 신속하게 

검토하고 

피드백할 수 

있는 '1 페이지 

분량의 간이 

고충처리 

가이드라인' 

마련 

 

401-1 

신규 채용 및 이직 

 신규채용 

구분 
2023년 

(단위: 명) 

2024년 

(단위: 명) 

2025년 

(단위: 명) 

신규채용 전체 110 132 105 

신규채용 남성 58 79 48 

신규채용 여성 52 53 57 

신규채용 30 세 미만 75 88 66 

신규채용 30~50 세 35 43 37 

신규채용 50 세 초과 0 1 2 

신규채용 경기(본사) 73 99 72 

신규채용 서울(지사) 37 33 33 

파견 및 인턴 제외 

 

 이직 

구분 
2023년 

(단위: 명) 

2024년 

(단위: 명) 

2025년 

(단위: 명) 

이직 전체 47 59 70 

이직 남성 27 32 33 

이직 여성 20 27 37 

이직 30 세 미만 14 32 34 

이직 30~50 세 31 25 32 

이직 50 세 초과 2 2 4 

이직 경기(본사) 36 43 56 

이직 서울(지사) 11 16 14 

파견 및 인턴 제외 

401-2 

비정규직 근로자에게 제공되

지 않는 정규직 근로자의 복

리후생 

다우기술은 4대 보험, 건강관리, 각종 수당, 육아휴직, 퇴직연금, 선택적 복지제도 등 

주요 복지 항목에 대해 비정규직 근로자에게도 정규직과 동일한 기준으로 적용하고 

있습니다. 

단, 주택 및 긴급자금 대출의 경우 계약기간 요건에 따라 비정규직 근로자는 대상에

서 제외되고 있습니다. 

401-3  육아휴직 



페이지 40 / 65 

 

육아휴직 
구분 

2023년 

(단위: 명) 

2024년 

(단위: 명) 

2025년 

(단위: 명) 

육아휴직 전체 9 11 19 

육아휴직 남성 5 7 3 

육아휴직 여성 4 4 16 

육아휴직 복귀 전체 11 10 11 

육아휴직 복귀 남성 4 6 6 

육아휴직 복귀 여성 7 4 5 

연간 누적 기준 

GRI 402 : 노사관계  

3-3_402 

노사관계 관리 

노사관계는 조직 운영의 핵심 요소로서, 긍정적인 관계는 생산성 향상은 물론 직원 만

족도 제고와 협업 문화 강화에 기여합니다. 

다우기술은 정기적인 노사협의회를 통해 상호 간 의견차를 해소하고 갈등을 사전에 

예방하고 있으며, 과반수 노동조합이 없는 경우에는 근로자 대표를 민주적으로 선출하

여 노동자의 의견이 인사제도와 경영에 충실히 반영될 수 있도록 지원하고 있습니다. 

 

 노사협의회 운영 실적(2025년) 

구분 내용 

개최 횟수 4 회(분기 1 회) 

안건 처리율 100% 
 

GRI 403 : 산업안전보건  

3-3_403 

산업안전보건 관리 

산업안전보건 관리는 근로자의 생명과 건강을 보호할 뿐만 아니라, 업무 중단과 병가

를 줄여 생산성 향상에도 기여합니다. 

 

이를 위해 다우기술은 조직 내 안전관리 체계를 구축하고, 안전위원회 운영 및 사고 

예방 전략을 마련하고 있습니다. 또한, 근로자 대상 안전교육과 정보 제공을 통해 건

강한 작업환경 조성에 지속적으로 힘쓰고 있습니다. 

 

 산업안전보건경영 정책 

구분 내용 

서문 

다우기술은 모든 임직원과 이해관계자의 안전과 

건강을 최우선으로 하며, 안전하고 건강한 작업 

환경을 조성하기 위해 지속적으로 노력하고 있습

니다. 본 안전보건경영 정책은 우리의 경영 활동 

전반에 걸쳐 안전과 보건을 보호하고 증진하기 

위한 원칙과 실천 방안을 명확히 하고자 합니다. 

1. 기본 원칙 및 방향 

1.1 안전과 보건 최우선 

• 모든 경영 활동에서 안전과 보건을 최우선

으로 고려하며, 이를 위한 모든 법적 요구사항

과 규정을 준수합니다. 

1.2 예방 중심의 접근 

• 사고와 질병을 예방하기 위한 사전 예방 조

치를 철저히 시행하며, 위험 요소를 사전에 식
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별하고 관리합니다. 

1.3 지속적 개선 

• 안전보건 경영 시스템을 지속적으로 평가하

고 개선하여, 변화하는 환경과 새로운 위험 요

소에 대응합니다. 

2. 안전보건 관리 

2.1 안전보건 시스템 구축 

• 체계적인 안전보건 관리 시스템을 구축하여, 

모든 임직원이 이를 준수하도록 합니다. 

• 정기적인 내부 감사와 외부 평가를 통해 안

전보건 시스템의 효과성을 점검하고 개선합니

다. 

2.2 위험성 평가 및 관리 

• 작업장 내 모든 위험 요소를 식별하고 평가

하여, 이를 체계적으로 관리합니다. 

• 정기적인 위험성 평가를 통해 새로운 위험 

요소를 발견하고, 적절한 예방 조치를 취합니

다. 

2.3 사고 대응 및 보고 

• 사고 발생 시 신속하고 효과적으로 대응할 

수 있는 절차를 마련하고, 사고 원인을 철저히 

조사하여 재발 방지 대책을 수립합니다. 

• 사고와 관련된 모든 사항을 투명하게 보고

하고, 필요한 정보를 공유합니다. 

3. 임직원 참여와 교육 

3.1 임직원 참여 촉진 

• 모든 임직원이 안전보건 활동에 적극적으로 

참여할 수 있도록 장려하며, 안전보건 관련 의

견을 수렴하여 개선에 반영합니다. 

• 안전보건 위원회를 운영하여, 임직원과 경영

진 간의 소통을 강화하고 협력적인 안전보건 

문화를 조성합니다. 

3.2 교육 및 훈련 

• 정기적인 안전보건 교육과 훈련을 통해 모

든 임직원이 안전보건 의식을 높이고, 필요한 

지식과 기술을 습득하도록 합니다. 

• 신규 입사자와 작업 변경 시 적절한 안전보

건 교육을 제공하여, 모든 임직원이 안전하게 

작업할 수 있도록 합니다. 

4. 건강 증진 

4.1 건강한 작업 환경 조성 

• 작업 환경을 지속적으로 모니터링하고 개선

하여, 임직원의 건강을 보호합니다. 

• 유해 물질과 유해 환경으로부터 임직원을 

보호하기 위한 적절한 조치를 취합니다. 

4.2 건강 증진 프로그램 운영 

• 임직원의 건강 증진을 위한 다양한 프로그

램을 운영하며, 정기적인 건강 검진을 실시합

니다. 
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• 정신 건강 지원 프로그램을 운영하여, 임직

원의 정신적, 심리적 건강을 보호합니다. 

5. 법규 준수 및  

지속가능성 

5.1 법규 준수 

• 모든 안전보건 관련 법규와 규정을 철저히 

준수하며, 이를 초과하는 안전보건 기준을 유

지합니다. 

• 안전보건 관련 최신 법규와 기준을 지속적

으로 모니터링하고, 필요한 경우 신속하게 대

응합니다. 

5.2 지속 가능성 

• 지속 가능한 안전보건 관리를 통해 장기적

인 안전보건 목표를 달성하고, 사회적 책임을 

다합니다. 

• 환경 보호와 연계된 안전보건 활동을 전개

하여, 지속 가능한 경영을 실현합니다. 

결론 

다우기술은 안전보건경영 정책을 통해 모든 임직

원과 이해관계자의 안전과 건강을 보호하고 증진

하며, 지속 가능한 성장을 추구할 것입니다. 우리

는 안전하고 건강한 작업 환경을 조성하기 위해 

최선을 다할 것이며, 이를 통해 모든 이해관계자

의 신뢰를 받을 수 있도록 노력할 것입니다. 

 

 산업안전보건 관리를 위한 활동 

구분 프로세스 목표 결과 

긍정적 

영향 강화 

산업안전보건 

교육 

안전보건 목표를 

안내하고 지속적인 

예방과 개선 노력 

캠페인을 통한 

안전문화 정착 

수급인 근로자를 포함한 전 

임직원을 대상으로 화재 

발생 시 전파 및 인명 

보호를 위한 대응 훈련을 

실시하고 있으며, 

안전보건관리책임자는 

안전보건공단의 교육에 

참여한 후 그 내용을 사내에 

전파하여 전사적인 

안전의식을 강화하고 있음 

작업환경 

개선 

근로환경 개선과 

산업재해 감소를 

위해 모든 시설 및 

근로환경을 최적의 

상태로 관리 

작업환경 관리를 위해 주 

1 회 정기적인 작업장 

순회점검을 실시하고 있으며, 

분기 1 회 관계 수급인과의 

합동점검을 통해 

도급사업장의 작업환경 또한 

체계적으로 관리하고 있음 

부정적 

영향 방지 

안전보건 

관리체계 

구축 

안전 및 보건 관련 

규정 및 법규를 

준수하고 임직원의 

자율적인 참여와 

협력을 유도 

안전보건관리책임자인 

대표이사를 포함하여 사용자 

위원 3 인, 근로자 대표를 

포함한 근로자 위원 3 인으로 

구성된 
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산업안전보건위원회를 

조직하여 정기적으로 

운영하고 있음 

안전사고 

예방 

재해율 0%, 

중대재해 0 건, 

365 일무재해 달성 

(수급인 근로자 

포함) 

2025 년 기준, 수급인 

근로자를 포함한 안전사고 

발생 건수: 0 건 

 

 산업안전보건 관련 위험 평가 및 완화 조치 

구분 
위험 

평가 

가 

능 

성 

(빈

도) 

중 

대 

성 

(강

도) 

위 

험 

성 

완화 

조치 

완화조치 

이행결과 

작업 

환경 

작업 중 

중량물 취급 

등으로 인한 

각종 사고 

발생 

낮음 높음 보통 

위험 작업 전 

환경 점검 및 

보호구 착용 

의무화 

작업 중 관련 사고 

발생 건수: 0 건 

급격한 사옥 

내 기온변화, 

전염성 질병 

유행 등으로 

인한 사고 

발생 

낮음 높음 보통 

주 1 회, 

작업장순회 

점검을 통한 

작업 환경 

개선 

사옥 내 적정 

온도가 안정적으로 

유지되었으며, 

온도 변화에 따른 

질환 및 관련 사고 

발생 0 건 

작업장 

내 

재해  

발생 

고장, 과열 

등의 

장비사고 

또는 

편의/휴게시설 

내 

조리/온열장치 

등으로 

인한화재 

발생 

낮음 높음 보통 

주 1 회, 

작업장순회 

점검을 

통한위험 

요소 조치, 

매년 화재 

대비훈련 

실시 

개인 난방기 및 

콘센트 사용 점검 

결과 위반사례 

0 건 / 소방시설 

작동기능 점검 

결과 오작동 0 건 
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도급 

사업 

관련 

(이해 

관계자) 

통근버스를 

이용한 

출퇴근 

과정에서 

사고발생 

(이해관계자) 

높음 높음 높음 

분기 1 회, 

통근버스 

관계수급인이 

참여하는 

안전보건 

협의체를 

통한 합동 

안전 및 보건 

점검 실시 

정기점검 및 사전 

예방 활동을 통해 

출퇴근 과정에서의 

통근버스 사고는 

0 건으로, 별다른 

사고 없이 

안전하게 운영되고 

있음 

 

 산업안전보건 관련 효과성 평가 

구분 위험평가 완화조치 
완화조치 

이행결과 
효과성평가 

작업 

환경 

작업 중 

중량물 취급 

등으로 인한 

각종 사고 

발생 

위험 작업 전 

환경 점검 및 

보호구 착용 

의무화 

작업 중  

관련  

사고발생  

0 건 

위험 작업에 대한 

사전 식별과 완화 

조치를 체계적으로 

이행한 결과, 관련 

임직원의 안전에 

대한 인식 수준이 

향상된 것으로 

평가되었음 

급격한 사옥 

내 기온변화, 

전염성 질병 

유행 등으로 

인한 사고 

발생 

주 1 회, 

작업장순회 

점검을 통한 

작업 환경 

개선 

사옥 내 적정 

온도가 

안정적으로 

유지되었으며, 

온도 변화에 

따른 질환 및 

관련 사고 발생 

0 건 

작업환경 점검 및 

상시 모니터링을 

통해 사고 발생 

위험이 

감소하였으며, 

임직원의 건강관리 

인식 수준 또한 

향상된 것으로 

평가됨 

작업장 

내 

재해  

발생 

고장, 과열 

등의 

장비사고 

또는 

편의/휴게시설 

내 

조리/온열장치 

등으로 

인한화재 

발생 

주 1 회, 

작업장순회 

점검을 

통한위험 

요소 조치, 

매년 화재 

대비훈련 

실시 

개인 난방기 및 

콘센트 사용 

점검 결과 

위반사례 0 건 / 

소방시설 

작동기능 점검 

결과 오작동 

0 건 

작업장 내 

정기적인 화재훈련 

및 장비점검 결과 

양호 / 임직원의 

개인난방장치 실태 

점검 및 비접지 

콘센트 사용 

방지를 위한 점검 

진행 결과 위반 

0 건 / 정기적인 

작업장 순회점검을 

통한 안전관리 
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활동이 지속적으로 

이루어지고 있으며, 

이로 인해 

직원들의 

안전의식이 

실질적으로 향상된 

것으로 판단됨 

도급사업 

관련 

(이해 

관계자) 

통근버스를 

이용한 

출퇴근 

과정에서 

사고발생 

(이해관계자) 

분기 1 회, 

통근버스 

관계수급인이 

참여하는 

안전보건 

협의체를 

통한 합동 

안전 및 보건 

점검 실시 

정기점검 및 

사전 예방 

활동을 통해 

출퇴근 

과정에서의 

통근버스 사고는 

0 건으로, 별다른 

사고 없이 

안전하게 

운영되고 있음 

통근버스 운행과 

관련하여, 운전 

전·후 차량점검 

시행 및 차량 이상 

발견 시 즉각적인 

조치에 대한 

지침을 

수립·이행하고 

있으며, 전 직원 

대상 차량 관련 

안전수칙 가이드를 

주기적으로 

안내함에 따라, 

차량 안전에 대한 

인식 수준이 

전반적으로 양호한 

것으로 평가됨 

 

 산업안전보건 관련 중장기 목표 

구분 측정 지표 
2025년 

2026년 2027년 
목표 실적 

근로자  

안전사고 예방 
재해율 0% 0% 0% 0% 

중대재해 예방 
중대재해 

건수 
0 건 0 건 0 건 0 건 

관계수급인 

안전사고 예방 

관계수급인 

안전사고 

건수 

0 건 0 건 0 건 0 건 

 

403-1 

작업장 보건 및 안전 관리 시

스템 

 작업장 보건 및 안전사고 대응 시스템 

구분 수행 업무 담당자 

사고 발생 사고 확인 사고 피해자 또는 제보자 

사고 보고 

발생 목격자 -> 관리감독자 -> 

인사팀 -> 안전보건관리책임자 

순으로 보고 

안전보건 관련 

모든 관계자 
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사고 대응 

작업 중지 -> 응급 조치 -> 

사고대책 본부 구성 -> 피해 확대 

방지 조치 

안전보건 관련 

모든 관계자 

사고 조사 
사고 원인 규명, 인명 및 재산 

피해 확인 

안전보건관리책임자, 

인사팀 

재발 방지 
사고방지 대책 수립 및 보고 관리책임자 

재발방지 대책 시행 안전보건관리책임자 

사후 관리 
재발방지 대책 결과 평가 안전보건관리책임자 

차년도 안전관리 추진계획 반영 인사팀 
 

403-9 

업무관련 부상 

 산업재해 현황 

구분 2023년 2024년 2025년 

재해자 0 명 0 명 0 명 

재해율 0% 0% 0% 

1) 재해율 : (재해자 수 / 근무자 수) X 100, 임직원 기준 

GRI 404 : 훈련 및 교육  

3-3_404 

훈련 및 교육 관리 

임직원 교육은 조직의 역량 강화와 경제적 가치 창출에 기여하며, 인권과 환경 등 사

회적 가치에 대한 교육을 통해 윤리적 책임 의식 제고에도 긍정적인 영향을 미칩니다. 

 

다우기술은 다양한 교육 프로그램을 운영하고 있으며, 그 성과와 효과를 측정하여 조

직에 실질적인 도움이 되도록 지속적으로 개선하고 있습니다. 

 

 임직원 교육 체계 

 

 

 교육프로그램 성과 측정 
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1) 교육과정별로 교육결과보고를 통해 성과 측정 진행(필수사항)  

2) 교육 효과성 제고를 위해 주요 교육과정에 대한 사전·사후 평가를 실시하고 있으며, 이를 통해 교육 전후 지식 

수준의 변화를 정량적으로 측정 

 

 직무교육 실적 

과정 교육횟수 과정명 교육기간 
교육이수 

인원(명) 

교육투자 

비용(천원) 

비전공자 

IT 기초  

교육 

1회 

비전공자 

IT 기초  

교육 

2025.01.03 

~ 

2025.04.01 

15 69,500 

영업교육 

1회 

영업입문교

육 – 고객

의 마음을 

여는 영업

의 질문 

2024.07.09 16 2,773 

3회 

영업심화교

육 – 신규

고객 영업

력 향상과

정 

2024.06.13 10 6,527 

금융교육 1회 ITS부문 금 2025.06.16 17 12,665 
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융입문교육 ~ 

2025.06.18 

총 합계 6회 - - 58 91,465 

 

 직급교육 실적 

과정 교육횟수 과정명 교육기간 
교육이수 

인원(명) 

교육투자 

비용(천원) 

승진자 

교육 
6회 

2025 승진

자교육 - 

신임 책임  

2025.02.12 30 

25,007 

2025 승진

자교육 - 

신임 선임

(1차) 

2025.02.11 19 

2025 승진

자교육 - 

신임 선임

(2차) 

2025.02.18 22 

2025 승진

자교육 - 

신임 책임

(F/U세미나) 

2025.04.08 28 

2025 승진

자교육 - 

신임 선임

(F/U세미

나)(1차) 

2025.04.09 18 

2025 승진

자교육 - 

신임 선임

(F/U세미

나)(2차) 

2025.04.15 22 

리더십 

아카데미 
2회 

회의 운영 

스킬 
2025.04.21 27 

4,501 
브릿지 리

더십 
2025.10.20 25 

팀장  

리더십  

교육 

4회 

코칭/피드

백 : 신뢰구

축 커뮤니

케이션–이

론 

2025.06.17 9 

13,049 
코칭/피드

백 : 신뢰구

축 커뮤니

케이션–워

크숍 

2025.08.20 28 



페이지 49 / 65 

 

데이터 기

반 의사결

정 

2025.05.26 20 

성과관리 2025.09.16 12 

총합계 12회 - - 260명 42,557 
 

3-3_405 

다양성과 기회균등 관리 

다우기술은 공정한 고용과 대우를 바탕으로 근로자의 다양성과 관련된 지표를 지속적

으로 관리하고 있습니다. 

 

현재 남성 근로자의 근속연수 및 고직급 비율이 높아 일부 임금격차가 존재하지만, 유

연근무제 도입, 모성보호 프로그램 운영, 직장 어린이집 검토, 육아휴직 인식 개선 등

을 통해 이를 점진적으로 개선해 나가고 있습니다. 

 

또한, 여성뿐 아니라 기간제 근로자, 장애인 등 소수·취약계층에게도 균등한 기회를 제

공하여 조직의 다양성 확대를 위해 지속적으로 노력하고 있습니다. 

 

 다양성 제고를 위한 목표 및 결과 

구분 
현황 

(단위: 명) 

목표 

(단위: 명) 

결과 

(단위: 명) 
비고 

여성 

근로자 
232 255 243 신규 채용 11명 

여성 

관리자 
12 17 15 신규 선임 3명 

장애 5 7 7 신규 채용 2명 
 

405-1 

경영조직 및 직원의 다양성 

 직원의 다양성 

구분 
2023년 

(단위: 명) 

2024년 

(단위: 명) 

2025년 

(단위: 명) 

남성 444 490 504 

남성(임원) 24 26 23 

남성(과장급 이상) 228 245 257 

남성(과장급 미만) 192 219 224 

여성 205 232 243 

여성(임원) 2 2 2 

여성(과장급 이상) 72 80 85 

여성(과장급 미만) 131 150 156 

30세 미만 185 193 168 

30~50세 426 475 520 

50세 초과 38 54 59 

기간제 13 26 29 

장애 4 5 7 

연말 기준 (파견직, 휴직, 인턴 제외) 

405-2 

남성 대비 여성의 기본급 및  

보상비율 

 다양성 제고를 위한 목표 및 결과 

구분 2023년(단위: %) 2024년(단위: %) 2025년(단위: %) 

전체 78 80 81 

적극적 고용개선조치 남녀근로자 임금현황 기준 (해당연도 3월 재직자 중, 지난연도 근무자) 
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GRI 413 : 지역사회  

3-3_413 

지역사회 관리 

다우기술은 지역사회와의 나눔을 실천하며 다양한 사회공헌 활동을 통해 더 나은 미

래를 함께 만들어가고 있습니다. 

 

기업 활동은 지역의 경제, 환경, 인권에 직·간접적인 영향을 미칠 수 있는 만큼, 다우

기술은 지역 조직과의 협력을 통해 긍정적인 영향 확대와 부정적 영향 예방에 힘쓰고 

있습니다. 

 

특히, 지속적인 지역사회와의 소통을 통해 사회공헌을 이어가고 있으며, 향후에도 사

회적 책임은 물론 비즈니스 측면에서도 다양한 협력을 지속해 나갈 예정입니다. 

 

 지역사회 참여 정책 

구분 내용 

서문 

다우기술은 기업의 사회적 책임을 다하고 지역사

회의 지속 가능한 발전에 기여하기 위해 다양한 

사회공헌활동을 전개하고 있습니다. 본 지역사회 

참여정책은 지역사회와의 협력 강화를 통해 사회

적 가치를 창출하고, 모두가 함께 발전할 수 있

는 기반을 마련하기 위한 우리의 의지를 천명합

니다. 

1. 기본 원칙 및 방향 

1.1 지역사회 존중 

• 지역사회의 문화, 전통, 가치를 존중하며, 지

역 주민의 의견을 경청하고 이를 반영하여 사

회공헌활동을 계획하고 실행합니다. 

1.2 지속 가능한 발전 

• 지역사회의 지속 가능한 발전을 목표로, 단

기적인 지원을 넘어 장기적으로 긍정적인 영

향을 미칠 수 있는 사회공헌활동을 추진합니

다. 

1.3 상생 협력 

• 지역사회와의 상생 협력을 통해 공동의 목

표를 달성하며, 지역사회의 필요와 요구에 부

응하는 활동을 전개합니다. 

2. 사회공헌활동 분야 

2.1 교육 지원 

• 지역 내 대학교와 협력하여 장학금, 인턴프

로그램 운영 등 다양한 교육 지원 활동을 전

개합니다. 

• SW장학생을 대상으로 IT현장실습프로그램을 

운영하여 지역 대학생들의 IT역량을 강화합니

다.   

2.2 환경 보호 

• 지역사회 환경단체와 협력하여 지역사회 환

경 보호를 위한 외래식물종 제거, 청소 활동, 

환경 캠페인 등 다양한 환경 보호 활동을 실

시합니다. 

• 에너지 절약 및 친환경 기술 도입을 통해 
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지역사회의 환경 지속 가능성을 높입니다. 

2.3 복지 증진 

• 취약계층 지원, 건강 증진 프로그램 등을 통

해 지역 주민들의 삶의 질을 향상시키기 위한 

복지 활동을 전개합니다. 

• 지역사회 복지시설과 협력하여 필요한 물품 

및 서비스를 지원합니다. 

3. 지역사회와의 소통 

3.1 정기적인 소통 채널 운영 

• 지역사회와의 정기적인 소통을 위해 간담회, 

공청회, 설문조사 등을 실시하여 지역 주민의 

의견을 수렴합니다. 

• 소통 채널을 통해 수렴된 의견을 바탕으로 

사회공헌활동의 방향을 조정하고 개선합니다. 

3.2 지역사회 파트너십 구축 

• 지역사회 단체, 비영리 기관, 공공 기관 등과

의 파트너십을 구축하여 협력적인 사회공헌활

동을 전개합니다. 

• 다양한 이해관계자와의 협력을 통해 사회적 

영향력을 극대화합니다. 

4. 실행 및 관리 

4.1 체계적인 사회공헌활동 운영 

• 사회공헌활동을 체계적으로 운영하기 위해 

전담 부서를 두고, 활동 계획 수립, 실행, 평가

를 체계적으로 관리합니다. 

• 활동의 효과성을 높이기 위해 정기적으로 

성과를 평가하고, 개선 방안을 모색합니다. 

4.2 투명한 정보 공개 

• 사회공헌활동의 내용, 성과, 재정 지출 등을 

투명하게 공개하여, 지역 주민과의 신뢰를 구

축합니다. 

• 연간 사회공헌활동 결과를 공유합니다. 

4.3 임직원 참여 장려 

• 임직원의 사회공헌활동 참여를 장려하며, 자

원봉사 활동을 지원합니다. 

• 임직원들에게 사회공헌활동의 중요성을 교

육하고, 자발적인 참여를 독려합니다. 

결론 

다우기술은 지역사회 참여 정책을 통해 지역사회

의 지속 가능한 발전에 기여하고, 모든 이해관계

자와 함께 사회적 가치를 창출하기 위해 노력할 

것입니다. 우리는 지역사회의 일원으로서 책임을 

다하고, 더 나은 미래를 함께 만들어가겠습니다. 

 

 지역사회 참여를 위한 활동 

구분 프로세스 목표 결과 

긍정적 

영향 

강화 

지역사회 

복지시스템 

사각지대 지원 

지역사회 저소득층 

생활 환경 개선 

취약계층을 대상으로 한 

주거환경 개선 활동 진

행(재무적 가치 : 2,000
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만원, 비재무적 가치 : 

23가구의 주거환경을 

개선함으로써 건강하고 

쾌적한 생활 환경을 조

성하였음) 

지역사회 경쟁력 

강화 

대학생들의 학업 

중단률 0% 및 기업 

IT 기술력 지역사회 

이전 

다우기술 SW장학생 6

명 중 장학금 수혜자 휴

학 또는 학업중단률 

0%, 4주 간의 인턴 프로

그램이수 (재무적 가

치 : 3,600만원, 비재무

적 가치 : 대학생들에게 

IT 직무 현장체험 기회

를 제공함으로써 실무 

역량과 경험을 강화할 

수 있는 기회를 제공하

였음) 

부정적 

영향 

방지 

지역사회 인권 

침해 예방 

사업 과정 중 

지역사회인권 

침해 방지 

지역사회 전문가와 주민

들과의 협의 채널을 구

성하여 주기적으로 의견 

수렴 (재무적 가치 : 

1,000만원, 2025년에는 

2회 협의를 통해 지역

사회 청소년들에게 안경

지원(60명)과 속옷지원

(106명) 사회공헌활동을 

진행하였음) 

지역사회 환경 

피해 예방 

사업 과정 중 

지역사회환경 

피해 방지 및 

생물종 다양성 보호 

용인 처인구 경안천 유

운교 일원 외래식물 제

거 작업 실시(재무적 가

치 : 1,000만원, 비재무

적 가치 : 자생식물이 

서식할 수 있는 면적 

1,000㎡의 생태공간을 

확보하였음) 

 

 지역사회 참여 관련 중장기 목표 

구분 측정지표 
2025년 

2026년 2027년 
목표 실적 

지역사회  

복지시스템  

사각지대 지원 

영업이익 대비  

지역사회 대상  

사회공헌 예산 

0.04% 0.06% 0.05% 0.06% 

지역사회  

경쟁력 강화 

다우기술 SW 

장학생 학업중단률 
0% 0% 0% 0% 

 

 지역사회 참여 관련 중장기 목표 세부내용 
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구분 
2025년 

2026년 207년 
목표 실적 

지역사회 

복지시스템 

사각지대 지

원 

24 년 활동을 

기반으로 

맞춤형 복지 

서비스 

프로그램 개발,  

지역 주민들이 

직접 참여하는 

복지 프로그램 

계획 

저소득층 

주거환경 개선 

정례화: 취약계층 

23 가구 환경 

개선 완료 (재무 

가치 2,000 만 

원) 

 

지자체 협력 

간담회: 성남시 

사회복지협의회 

연계 간담회 2 회 

이상 실시 

 

맞춤형 사각지대 

물품 지원: 주민 

협의 채널 통해 

청소년 

안경(60 명) 및 

속옷(106 명) 

지원 완료 (재무 

가치 1,000 만 

원) 

지속 가능 

인프라 구축: 

사각지대 복지 

프로그램의 

안정적 운영을 

위한 재정 및 

사내 임직원 

봉사단 인력 

확보 

복지 네트워

크 표준화: 

판교 본사 

중심의 민·관

·공 협력 복

지 네트워크 

완성 

지역사회 경

쟁력 강화 

교육 

프로그램을 

지역사회 내 

주요 교육 

기관과 

연계하여 지속 

가능한 시스템 

구축 

인턴십 프로그램 

운영: 지역 

대학교 연계 SW 

장학생 대상 

4 주간 IT 

현장실습 진행 

(재무 가치 

3,600 만 원) 

 

학업 연속성 

확보: 장학금 

수혜자 휴학 및 

학업 중단률 0% 

달성으로 지역 IT 

인재 역량 강화 

기회 제공 

채용 프로그램 

연계: SW 

장학생 및 

지역사회 IT 

우수 인재 

대상 다우기술 

맞춤형 채용 

연계 프로그램 

계획 및 시범 

운영 

 

실무 멘토링 

강화: 인턴십 

참가자 대상 

사내 실무 

리더와의 1:1 

멘토링 매칭 

선배 멘토링 

구축: 장학생 

출신 입사 

임직원과 지

역 대학생 

간의 커뮤니

티 정례화 

및 고용 성

과 관리 

 

GRI 416 : 고객 안전보건  

3-3_416 

고객 안전보건 관리 

다우기술은 고객 안전과 권익 보호를 위해 사고 예방과 신속한 대응 체계를 운영하

며, 이를 통해 고객 만족도와 기업 이미지를 제고하고 있습니다. 



페이지 54 / 65 

 

 

IT 서비스는 제품이 아닌 무형의 서비스를 제공하는 특성상 위생관리 이슈에서는 상

대적으로 자유롭지만, 사용자 식별이 어렵고 사고 시 영향 범위가 넓은 만큼, 서비스 

중단이나 오남용으로 인한 피해 예방에 집중하고 있습니다. 

 

이를 위해 사고 대응 매뉴얼을 마련하여 즉각적인 조치를 가능하게 하고, 피해 발생 

시에는 적절한 보상을 통해 부정적 영향의 확산을 방지하고 있습니다. 

 

 소비자 권익 보호 정책 

구분 내용 

서문 

다우기술은 모든 소비자가 공정하고 안전하게 제

품과 서비스를 이용할 권리가 있음을 인식하며, 

소비자의 권익을 보호하고 증진하기 위해 최선을 

다하고 있습니다. 본 소비자 권익 보호 정책은 

소비자의 권익을 최우선으로 고려하고, 이를 실

천하기 위한 구체적인 방안을 명확히 하고자 합

니다. 

1. 기본 원칙 

1.1 소비자 존중 

• 모든 소비자를 존중하며, 소비자의 의견과 

권리를 중시합니다. 소비자의 요구와 기대를 

충족시키기 위해 노력합니다. 

1.2 투명한 정보 제공 

• 제품 및 서비스에 대한 명확하고 정확한 정

보를 제공하여 소비자가 올바른 선택을 할 수 

있도록 지원합니다. 

1.3 안전 및 품질 보장 

• 제품 및 서비스의 안전성과 품질을 보장하

기 위해 최선을 다하며, 지속적인 개선을 통해 

소비자 만족을 극대화합니다. 

2. 소비자 권익 보호 

2.1 공정 거래 

• 모든 거래 과정에서 공정성을 유지하고, 부

당한 거래 조건을 강요하지 않습니다. 가격, 

계약 조건 등을 투명하게 공개합니다. 

2.2 개인정보 보호 

• 소비자의 개인정보를 철저히 보호하며, 관련 

법규를 준수하여 안전하게 관리합니다. 개인정

보 유출 방지를 위한 보안 시스템을 지속적으

로 강화합니다. 

2.3 소비자 불만 및 피해 구제 

• 소비자의 불만을 신속하고 공정하게 처리하

며, 소비자 피해 발생 시 적절한 보상과 구제

를 제공합니다. 

• 소비자 불만 처리 절차를 명확히 하고, 소비

자가 쉽게 접근할 수 있도록 안내합니다. 

3. 정보 제공 및 교육 
3.1 정확한 제품 정보 제공 

• 제품 및 서비스에 대한 정확한 정보를 제공
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하여 소비자가 충분한 정보를 바탕으로 구매 

결정을 할 수 있도록 합니다. 

• 제품 사용 설명서, 주의사항, 품질 보증 조건 

등을 명확히 기재하여 소비자에게 제공합니다. 

3.2 소비자 교육 

• 소비자가 제품과 서비스를 올바르게 이용할 

수 있도록 교육 프로그램을 운영합니다. 

• 온라인 및 오프라인 채널을 통해 소비자 교

육 자료를 제공하며, 정기적인 세미나 및 워크

숍을 개최합니다. 

4. 소비자 소통 강화 

4.1 소비자 의견 수렴 

• 다양한 소통 채널(고객센터, 온라인 포털, 

SNS 등)을 통해 소비자의 의견을 수렴하고, 

이를 제품 및 서비스 개선에 반영합니다. 

• 정기적인 소비자 만족도 조사를 실시하여 

소비자의 요구를 파악하고, 이를 반영한 개선 

계획을 수립합니다. 

4.2 소비자와의 파트너십 

• 소비자 단체와 협력하여 소비자의 권익 보

호를 위한 공동 활동을 전개합니다. 

• 소비자와의 지속적인 소통을 통해 신뢰를 

구축하고, 상호 발전을 도모합니다. 

5. 내부 관리 및  

지속적인 개선 

5.1 내부 규정 및 절차 

• 소비자 권익 보호를 위한 내부 규정과 절차

를 마련하고, 모든 임직원이 이를 준수하도록 

교육합니다. 

• 정기적인 내부 감사와 점검을 통해 소비자 

권익 보호 정책의 이행 상황을 확인하고 개선

합니다. 

5.2 지속적인 개선 

• 소비자 권익 보호를 위한 정책과 절차를 지

속적으로 평가하고 개선하여, 변화하는 소비자 

요구와 시장 환경에 대응합니다. 

• 신기술과 혁신을 통해 소비자에게 더 나은 

제품과 서비스를 제공하며, 소비자 권익을 증

진합니다. 

결론 

다우기술은 소비자 권익 보호 정책을 통해 모든 

소비자가 안심하고 제품과 서비스를 이용할 수 

있도록 최선을 다할 것입니다. 우리는 소비자의 

신뢰를 바탕으로 지속 가능한 성장을 추구하며, 

소비자와 함께 더 나은 미래를 만들어 나가겠습

니다. 

 

 고객 안전보건(소비자 권익 보호)관리를 위한 활동 

구분 프로세스 목표 결과 

긍정적 고객 케어 프로그 준비부터 시작, 이 그룹웨어 이용 고
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영향 강화 램 운영 및 서비스 

상세 매뉴얼 제공 

 

용까지 전 과정을 

별도 지원 없이 고

객이 직접 모든 기

능 활용 

객을 위한 '고객케

어라운지'를 운영

하여 맞춤형 상담 

및 지원 서비스를 

제공하고 있으며, 

인공지능 기반 

GPT AI 로봇 '스피

키(Speaky)'를 도입

하여 고객 응대의 

효율성과 만족도를 

향상시키고 있음 

소비자 만족도 제

고프로그램 

 

소비자 대상 만족

도 조사 및

VOC(Voice Of 

Consumer)를 

바탕으로 서비스 

개선 

연 1회 다우오피스 

전체 고객을 대상

으로 서비스 만족

도 조사를 실시하

고 있으며, 고객의 

개선 요청은 수시

로 접수하여 신속

히 대응하고 있음 

(2025년 기준으로 

총 179건의 개선 

요청이 접수되었으

며, 이 중 100건에 

대해 응답 또는 처

리를 완료하였음) 

서비스의 사회적 

가치창출 

IT 서비스를 활용

한 자원 낭비개선 

그룹웨어의 전자결

재 기능을 통해 기

업 내 종이 사용량

을 효과적으로 절

감하고 있으며, 온

라인 팩스 서비스 

도입을 통해 팩스 

장비 및 전화선 등 

관련 설비의 설치

와 사용을 최소화

하고 있음 

(2025년 기준 고객 

수는 전년 대비 

5% 증가) 

부정적 

영향 방지 

불법 스팸 및 보이

스피싱 예방 활동 

스팸 및 보이스피

싱 발생 건수 감소 

휴대전화 인증 서

비스의 보안 정책

을 강화한 결과, 

2025년 기준 관련 

법적 제재 건수는 

0건으로, 안정적인 

서비스 운영을 유
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지하고 있음 

소비자  

문의 처리 

소비자 문의  

응답률 100% 

2025년 기준, 총 

253,731건의 소비

자 문의 중 

232,674건을 처리

하여 응답률 92%

를 기록 

 

 고객 안전보건(소비자 권익 보호) 관련 위험 평가 및 완화 조치 

구분 위험평가 
가능성 

(빈도) 

중대성 

(강도) 
위험성 

완화 조치 및  

이행 

서비스 

중단 

오류 등 

내부 요인

으로 인한 

서비스 중

단 

 

낮음 높음 보통 

24시간 모니터링 

체계를 구축하고 

사고 대응 전담 

인력을 배치함으

로써, 긴급 상황 

발생 시 실시간 

대응이 가능한 체

계를 마련하였으

며, 고객 피해 발

생 시 적절한 보

상과 후속 조치를 

보장하기 위해 피

해 보상 프로그램

을 운영하고 있음 

화재, 전

력 공급 

차단 등 

외부 요인

으로 인한 

서비스 중

단 

낮음 높음 보통 

서버 이중화 구축 

및 관련 예방 장

비 도입을 통해 

서비스 중단 리스

크를 최소화하고 

안정적인 운영 기

반을 확보 / 시스

템 장애 또는 사

고 발생 시 신속

한 대응을 위한 

매뉴얼을 사전에 

수립하고, 관련 절

차를 실제 운영 

중 

고객 

(이해 

관계자) 

서비스의 

오남용으

로 인한 

고객 피해 

발생 

낮음 높음 보통 

고객 대상 케어 

프로그램을 운영

하고, 서비스 이용 

과정에서의 이해

를 돕기 위한 상

세 매뉴얼을 제공  

불법 스 보통 높음 보통 스팸 및 보이스피
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팸, 보이

스피싱 등

으로 인한 

고객 피해

발생 

 

싱 문자 발송을 

방지하기 위한 모

니터링 및 차단 

시스템을 운영하

고, 고객 피해 예

방을 위한 사전 

안내 및 대응 활

동을 지속적으로 

수행 

 

 고객 안전보건(소비자 권익 보호) 관련 중장기 목표 

구분 측정지표 
2025년 

2026년 2027년 
목표 실적 

소비자  

문의 및  

피해 대응 

문의  

응답률 
98% 92% 98% 98% 

소비자  

피해 예방 

자사 서비

스를 통한 

스팸 및 보

이스피싱 

관련 피해 

발생 

0건 0건 0건 0건 

서비스  

중단률 
0.02%이하 0.01%이하 0.02%이하 0.02%이하 

 

 고객 안전보건(소비자 권익 보호) 관련 중장기 목표 세부내용 

구분 
2025년 

2026년 2027년 
목표 실적 

소비자 문의 

및 피해 대응 

통합 상담 관

리 시스템 기

반 구축 및 운

영 

모든 상담 이

력 기록·분석

을 통한 반복 

이슈 예방 체

계 수립 

통합 상담 센

터 운영 안정

화: 고객 문의 

접수 채널 다

각화 및 상담 

이력 데이터

베이스(DB)화 

완료 

반복 문의 체

크리스트 작

성: 자주 들어

오는 고객 불

편 사항을 분

석하여 1차 

상담원 가이

드라인 배포 

대응 프로세스 

정비: 문의 품

질 향상 및 신

속한 해결을 

위한 내부 상

담 매뉴얼 업

데이트 

고객 가이드 

강화: 자주 묻

는 질문(FAQ) 

페이지 개편 

및 사용자 가

이드 배포로 

고객 편의성 

제고 

상담원 내부 

교육: 연 1회 

CS 품질 향상

을 위한 자체 

친절 교육 실

시 

소비자  

피해 예방 

서비스 중단 

예방 및 신속 

장애 대응 모

의 훈련: 서비

유관기관 보안 

가이드 준수: 

생활 밀착형 

피해예방 캠페
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대응을 위한 

모의 시나리오 

점검 

 

내부 대응 역

량 강화를 위

한 연락망 및 

책임자 지정 

스 중단 상황

을 가정하여 

부서별 비상 

연락망 업데

이트 및 시나

리오 점검 완

료 

핵심 서비스 

모니터링: 주

요 서비스 작

동 상태를 정

기 점검하여 

사전 장애 요

인 제거 

한국인터넷진

험원(KISA) 등 

공공기관에서 

배포하는 최신 

보안 예방 지

침 수령 및 내

부 점검 

개인정보보호 

자체 점검: 고

객 데이터 관

리를 위한 기

초적인 내부 

보안 점검 실

시 

인: 서비스 이

용 고객을 대

상으로 '비밀

번호 변경 안

내' 등 정기 

알림 발송 

 장애 대응 매

뉴얼 정례화: 2

개년 훈련 결

과를 바탕으로 

누구나 쉽게 

볼 수 있는 1

페이지 대응 

매뉴얼 배포 

 

 소비자피해 분쟁해결기준(이용약관 제27조 손해배상의 범위 및 청구) 
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고객개인정보보호 관리 

다우기술은 「개인정보보호법」 등 관련 법규를 철저히 준수하며, 고객의 개인정보 보

호를 최우선으로 하고 있습니다. 

 

인터넷 기반 서비스 운영 특성상 대량의 개인정보를 보관·활용하고 있어, 이에 대한 

보호를 최우선으로 고려한 정책과 조치를 마련하고 있습니다. 

 

개인정보 처리방침은 당사 홈페이지를 통해 공개하고 있으며, 개인정보의 수집 목적, 

이용 방식, 보호 조치 등을 상세히 안내하고 있습니다. 

 

 정보 보호 강령 

정보통신 기술의 발달에 따라 새롭게 파생되고 있는 각종 위협은 다우기술 (이하 

“회사”라 함)의 중요 자산인 정보시스템과 정보에 심각한 영향을 미칠 수 있게 되

었으며 정보보호 활동은 전자상거래의 활성화 및 나아가서는 회사의 생존을 위해 

필수 불가결한 요소가 되었다. 따라서 전 임직원은 다음에 제시하는 정보보호방침

을 기초로 정보자산의 보호를 위해 최선을 다하여야 한다. 

 

첫째, 임직원은 정보를 보호해야 할 중요한 자산으로 인식하고 취급해야 한다. 중

요 정보 자산에 대한 접근 시 사용자 식별 및 인증 절차를 거쳐야 하고, 사용자는 

불법적인 접근을 시도하거나, 패스워드 등을 다른 사람과 공유해서는 안 되며, 부

서장의 승인 없이 외부에 유출 또는 공개해서는 안 된다. 

 

둘째, 전 임직원은 정보보호의 중요성을 인식하고 정보보호 능력을 배양할 수 있도

록 각자의 직무와 부합하는 적절한 수준의 정보보호 교육을 받아야 한다. 또한 정

보보호 활동과 관련 포상 및 처벌 기준을 공정하게 수립하여 시행함으로써 정보보

호 활동에 대한 동기를 부여하여야 한다. 

 

셋째, 정보보호와 관련된 모든 방침 및 지침은 자산에 대한 기밀성∙무결성∙가용성

을 확보할 수 있도록 수립, 검토, 시행되어야 하며, 이러한 일련의 활동들은 정보보

https://www.sabangnet.co.kr/html/clause_view.html


페이지 60 / 65 

 

호 담당부서에 의해 일관성 있게 추진되어야 한다. 

 

넷째, 회사의 모든 자산은 그 가치와 중요도에 따라 등급을 분류하여 각 등급별로 

적절한 절차에 의거 관리되어야 하며 주기적으로 자산의 가치를 재평가하여 정보

보호 방침 및 지침에 반영하여야 한다. 

 

다섯째, 회사의 모든 정보자산은 인가된 인원만 접근 가능하도록 적절한 조치가 취

해져야 하며 중요 정보자산을 운영∙관리하는 지역은 비인가자의 접근, 정전, 화재, 

수해 등 각종 재난과 사고로부터 보호되어야 한다.  

 

여섯째, 회사의 정보 자산이 침해사고 및 내∙외부자의 고의적이거나 우발적인 침입

에 의해 손상을 입었을 경우에도 회사는 사업을 지속할 수 있어야 하며 신속히 정

보 자산을 복구하여 피해를 최소화하도록 침해사고 대응계획이 수립되어 관리되어

야 한다. 

 

일곱째, 회사 정보시스템의 운영은 업무의 특성을 고려하여 적절히 분배되어야 하

며 사전에 정의된 절차에 따라 수행되어야 한다. 또한 정보시스템 운영에 관한 기

록을 유지∙관리함으로써 향후 정보시스템의 운영 계획의 수립 및 침해사고 발생 

시 그 기록이 반영되도록 하여야 한다. 이는 정보 자산의 관리 책임은 자신에게 있

음을 의미하는 것으로, 중요 정보 자산에 대해서는 작성자, 작성일자, 사용자가 명

확히 지정되어야 하고, 사용시에는 사용 실적의 추적이 가능하도록 관리되어야 한

다. 

 

여덟째, 유해한 소프트웨어로부터 회사의 정보시스템을 보호할 수 있도록 조치를 

취하여야 하며 업무와 관련이 없는 정보시스템 사용으로 인하여 정보자산이 외부

로 유출되거나 정보시스템의 성능이 저하되지 않도록 하여야 한다. 

 

아홉째, 회사의 모든 정보보호 활동은 상급기관의 관련 지침, 지적재산권 및 개인

정보보호에 관한 법률 등을 준수해야 하며 정보보호 활동이 지침과 절차에 의해 

올바르게 수행되고 있는지 주기적으로 점검되어야 한다. 

전 임직원은 성공적인 정보보호가 세계적인 기업 경쟁력을 갖추기 위한 지름길임

을 다시 한번 인식하고 정보보호를 위해 최선을 다해야 할 것이다. 

 

 고객 개인정보보호 관리를 위한 활동 

구분 프로세스 목표 결과 

긍정적 

영향 강화 

정보에 대한 인식

개선 

정보를 중요한 자

산으로 인식하고 

취급 

중요 정보 자산에 

대해서는 접근을 

제한하고 엄격한 

인증 절차를 운영

하고 있으며, 정보

의 외부 유출을 방

지하기 위해 

DLP(Data Loss 

Prevention) 시스

템을 도입하여 상

시 모니터링하고 
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있음. 

또한, 외부 반출이 

불가피한 경우에는 

반드시 상위 직책

자의 사전 승인을 

받도록 하고 있음 

정보보호 교육 

임직원 대상, 정보

보호 중요성 및 관

리능력 교육 

매년 전 임직원을 

대상으로 정보보안 

교육을 실시하고 

있으며, 특히 위험 

발생 가능성이 높

은 금융 관련 업무 

종사자에게는 보다 

강화된 별도 교육

을 병행하고 있음 

(2025년 기준 총 

774명, 대상자 전

원 이수) 

상기 교육 외 주요 

서비스 운영 인력 

및 보안기술팀 인

력 대상 추가 보안

교육 실시(총 30

명, 대상자 전원 

이수) 

부정적 

영향 방지 

정보보호 지침수립 

및 운영 

정보에 대한 기밀

성, 무결성, 가용성 

확보 

정보보호 및 개인

정보보호 관리체계 

인증(ISMS-P) 기준

에 따라 내부 정보

보호 지침을 수립

하여 체계적인 보

안 관리 체계를 운

영하고 있음 

정보보호 사고대응

계획 수립 및 훈련 

고의 또는 우발적

인 사고 발생시 사

업 지속, 피해 최

소화 및 신속한 복

구 

침해사고 대응 및 

IT 재해복구 모의

훈련, 웹 모의해킹 

등을 통해 보안 취

약점을 사전에 점

검하고 있으며, 

2025년 기준으로 

총 14건의 결함을 

발견하여 모두 조

치 완료하였음 
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 고객 개인정보보호 관련 위험 평가 및 완화 조치, 효과성 평가 

구분 위험 
가능성 

(미도) 

중대성 

(강도) 
위험성 

위험 

완화 

조치 

위험 

완화  

조치  

이행  

결과 

효과성 

평가 

침해 

사고 

모의 

훈련 

홈페이

지 해킹

으로  

웹쉘 통

한 악성

코드 감

영 

높음 보통 보통 

침해사

고 대응 

메뉴얼

에 따른 

대책반 

가동 및 

초동 조

치 

감염 시

스템 네

트워크 

격리 및 

이중화 

시스템

을 통한 

서비스 

영속성 

확보 

상황 발

생에 따

른 대책

반 행동

강령 숙

지 및 

대응태

세 점검 

통한 미

흡 사항 

보완 

IT 

재해 

복구 

모의 

훈련 

작업자 

실수로 

인한 

DB데이

터 손상 

낮음 높음 높음 

원격지 

소산 및 

백업데

이터 내

화금고 

저장 

상황 대

책반의 

적절한 

업무 수

행 및 

백업 데

이터의 

적절성 

점검 

백업 자

료에 대

한 복구 

테스트 

통한 적

절성 검

증 확인 

 

 정보보호 담당자의 기준 및 주요 직무 

구분 임명기준 주요 직무 

정보보호 

최고책임자 

IT 및 정보보호에 대한 전반

적인 전문 지식과 조직 통솔

력 및 실무능력이 있는 임원

급 관리자 

정보보호 총괄 책임, 정보

보호위원회회의 소집 및 

안건 상정 등 

정보보호 

관리자 

IT 및 정보보호에 대한 전반

적인 전문 지식과 조직 통솔

력 및 실무능력이 있는 팀장

급 관리자 

정보보호 실무 총괄 및 

정보보호관리담당자 관리 

등 

정보보호 

담당자 

IT 지식, 조직 이해력 및 보

안기획 능력 보유자 

정보보호 정책, 지침, 절

차의 제정/개정/폐기 담당 

등 

네트워크 

정보보호담당자 

네트워크 운영 경험과 방화

벽, 침입탐지시스템과 같은 

보안시스템 운영 및 정보보

호 전문지식 보유자 

네트워크 관련 지침, 절차

의 제정/개정/폐기 주관 

등 

서버 

정보보호담당자 

네트워크 관련 지침, 절차의 

제정/개정/폐기 주관 등 

서버 관련 지침, 절차의 

제정/개정/폐기 주관 등 
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교육/직무/구매/채용 

담당자 

임직원 및 제 3자에 대한 보

안통제, 보안교육 등의 실무

능력 보유자 

정보보호 교육 및 인식제

고 프로그램지원 

 

 

 정보보호 정책 

구분 내용 

정의 

정보보호란 정보의 생성, 저장, 처리 송신, 수신 시에 발생할 수 있는 

정보의 훼손, 변조, 유출 등을 비용대비 효과적으로 방지하여 정보에 

대한 기밀성, 무결성, 가용성을 확보하는 것이다. 

목표 
회사 업무의 연속성을 보장하고 사고로 인한 시스템 및 지원의 피해

를 최소화하는 것이다. 

범위 

회사의 서비스부문 조직 및 집적정보통신 시설을 대상으로 하며, 정보

자산/문서자산/정보시스템 자산/인력/시설/기타자산을 대상으로 한다. 

회사가 책임이 있거나 통제를 하고 있는 외부의 공급자나 관리하고 

있는 재수탁자산, 고객과의 모든 의사소통 인터페이스를 포함하여 회

사가 고객에게 공급하여 고객 사이트에 위치한 장비 또한 회사의 자

산이므로 범위에 포함시킨다. 

수립 

회사 업무와 정보위험의 관계를 먼저 분석하여 사업 수행에 영향을 

중심으로 정책 수립을 추진한다. 현행 IT 아키텍처뿐만 아니라 향후의 

IT 도입 방향 및 아키텍처를 고려한 장기적 관점을 견지하고 향후 필

요성에 부합하는 방향으로 설정해야 한다. 더불어 정보통신망법, 개인

정보보호법, 전자상거래법, 부가가치세법, 통신비밀보호법, 청소년보호

법 등의 법률과 시행령, 시행규칙과 상위 기관의 지침 및 규정을 검토

하여 충족할 수 있도록 해야 한다. 

시행 
회사는 정보를 보호하기 위하여 특정 정책, 지침, 절차, 조직 구조 및 

소프트웨어 기능을 포함하는 적절한 범위의 통제를 수행한다. 

검토 

적절성 및 시행문서의 타당성을 검토하고 중대한 보안사고 발생, 새로

운 위협 또는 취약성의 발견 등 정보보호 환경에 중대한 변화가 발생 

시 재개정될 수 있다. 정보보호담당부서의 장은 정기적으로 년 1회 이

상 정책 및 지침을 검토하고 필요시 개정안을 마련하여 정보보호최고

책임자의 승인을 받는다. 

 

 고객 개인정보보호 관련 중장기 목표 

구분 측정지표 
2025년 

2026년 2027년 
목표 실적 

고객 

개인정보 

보호 

고객 개인

정보 침해

사고 발생 

건 수 

0건 0건 0건 0건 

정보보호  

투자 

전체 IT 예

산 대비 투

자액 비율 

9% 5.4% 9% 8% 
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 고객 개인정보보호 관련 중장기 목표 세부내용 

구분 
2025년 

2026년 
2027년 

목표 목표 실적 

고객 

개인정보보호 

변경된 기준에 

맞춘 정보보호

지침수립 및 

인증심사 수검 

개인정보 내

부관리계획 

외 지침서 2

종 개정 및 

제정 

인증심사 수

검 및 결함 

조치 완료 

최소 정보 수

집 현황 점검 

및 라이프 사

이클 관리 강

화 

개인정보 보유

현황 점검 및 

암호키 변경주

기 점검 및 계

획 수립 

정보보호 투

자 

APT / IPS / 

WAF 교체 도

입 및 생성형 

AI 접근 통제, 

협업 솔루션 

도입 

APT/서초IDC 

WAF 교체 완

료 

ChatGPT, 

Claude Code 

비즈니스 라

이선스 도입 

및 외부 접근 

통제 

개인정보접근

이력 관리솔

루션, 서버접

근제어솔루션, 

망분리 솔루

션 라이선스 

추가 

지속적인 모의

해킹 및 실태 

점검을 통한 

미흡 요소 점

검 및 보완 

마포IDC WAF 

교체, DB접근

제어 솔루션 

교체 도입 및 

버전 업데이트 

보안 강화된 

VPN 솔루션으

로 교체 도입 

VDI 2Factor 적

용 

개인정보 자동 

암호화 솔루션 

도입 검토 

방화벽 정책관

리 시스템 도

입 겸토 

문서보안솔루

션 교체 도입 

검토 

 

 고객 개인정보보호 교육 결과(의무교육 외) 

구분 고객 정보 보호가 요구되는 개인정보 취급 개발 및 운영인력 

과정명 2025년 내부회계관리제도 교육(운영) 

주요 내용 
2025년 내부회계관리제도 IT통제 감사 대비 통제 재교육 및 

외부 감사인 중점 감사항목 설명 

수강 방법 집체교육 

수강 인원 운영업무 대상자 30명 (보안기술팀원 5명 포함) 

교육 기간 2025년 5월 20일(화) 

의무교육 내용과 

차별점 

OS접근관리시스템, DB접근관리시스템, ADM접근소명시스템 

등 권한 오남용시 데이터 유출, 회계부정으로 이어지는 내부

회계관리제도 IT대상시스템의 SW 최종관리자로서, 보안의식 

고취 및 내부회계관리제도 대응 역량 강화를 위한 집체교육 

실시 
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 ISMS 인증 

 

 정보보호 정책   알기 쉬운 개인정보처리방침 

 

 

다우기술은 사람과 기술, 그리고 지역사회가 함께 지속 가능한 내일로 나아갈 수 있도록  

'말보다 행동하는 책임 경영'을 약속합니다.  

앞으로도 임직원의 안전과 인권을 존중하고, 환경을 위한 작은 실천을 더하며,  

신뢰할 수 있는 기술과 서비스로 모두가 함께 성장하는 더 나은 미래를 열어가겠습니다. 

https://daou.co.kr/ko/guide/information
https://daou.co.kr/ko/guide/privacy_easy

